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1. Predgovor 

Poštovane mještanke i mještani, 

predstavljam vam Provedbeni program Općine Prgomet za razdoblje od 2025. do 

2029. godine. To je ključni dokument koji usmjerava naš zajednički razvoj u narednih pet 

godina. Riječ je o planu koji se temelji na stvarnim potrebama našeg kraja, našim 

razvojnim potencijalima i viziji Prgometa kao općine koja spaja tradiciju, prirodne resurse 

i održivi razvoj. 

Naš je cilj jasan – podići kvalitetu života u svim naseljima, poticati gospodarski 

razvoj, osigurati podršku obiteljima i mladima, očuvati okoliš i kulturnu baštinu te 

osigurati da Prgomet ostane sigurno, uređeno i poželjno mjesto za život svih generacija. 

Komunalna i prometna infrastruktura ostaje jedan od glavnih prioriteta. U idućem 

razdoblju planiramo održavanje i sanaciju nerazvrstanih cesta, poljskih putova, 

pristupnih cesta i nogostupa, izgradnju novih prometnica kroz kapitalne projekte, 

uređenje vidikovaca, šetnica i trgova te proširenje i ulaganja u groblja i mrtvačnice. 

Posebnu pažnju posvećujemo održavanju javnih površina, sanaciji malonogometnih 

igrališta i drugih sportskih terena, što povećava kvalitetu života i sigurnost naših 

stanovnika. 

Zaštita okoliša i održivi razvoj ključni su segment našeg djelovanja. Provodimo 

sustavne aktivnosti gospodarenja otpadom, čišćenja divljih deponija, sanacije zelenih 

površina, nabavke kanti za otpad te mjere javnozdravstvene zaštite. Razvoj 

vodoopskrbnog i odvodnog sustava te uređenje javne rasvjete osigurava zdravlje, 

sigurnost i kvalitetu života stanovnika. 

U području gospodarstva, Općina potiče razvoj poduzetništva i ulaganja u Radnu 

zonu Labin, što uključuje infrastrukturna ulaganja i stvaranje uvjeta za nova radna mjesta. 

Također, kroz aktivne mjere zapošljavanja poput programa Zaželi, potičemo uključivanje 

teško zapošljivih osoba na tržište rada. 

Kao i do sada, snažno ćemo podržavati rad vatrogasnih društava, civilne zaštite i 

svih službi koje doprinose sigurnosti naših mještana. 

Briga o djeci, mladima i obiteljima temelj je svake zajednice. Ulažemo u socijalne 

programe, prijevoz putnika i đaka, stambeno zbrinjavanje mladih te pomoć kućanstvima 

i ranjivim skupinama. Sufinanciramo rad Zavoda za javno zdravstvo i Crvenog križa, kako 

bismo osigurali dostupnost kvalitetnih zdravstvenih i socijalnih usluga svima kojima su 

potrebne. 

Sport i rekreacija također su u fokusu našeg programa. Održavanje sportskih 

objekata i podrška sportskim udrugama potiče zdrav i aktivan život te jača zajedništvo 

unutar lokalne zajednice. 
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Kulturni identitet i baština imaju posebno mjesto u našim planovima. Kroz 

financiranje javnih potreba u kulturi i podršku vjerskim zajednicama, njegujemo tradiciju, 

promičemo kulturne sadržaje i otvaramo vrata kulturnom turizmu. 

 

S punim povjerenjem u vas i u našu zajednicu, pozivam vas da zajednički ostvarimo 

sve planirano. Vaši prijedlozi, vaša podrška i vaša aktivna uključenost ključ su uspjeha. 

 

Hvala vam na povjerenju! 
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2. Uvod  

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za održivi razvoj, Općina Prgomet kao jedinica 

lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu sustava 

strateškog planiranja koji se proteklih godina dodatno uređivao usvajanjem nekolicine 

zakona, propisa i strateških dokumenata koji reguliraju navedeno područje.  

Provedbeni program izrađuje se prema Uputama za izradu provedbenih programa 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva 

regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu 

osiguravanja ujednačenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene 

odredbi zakonodavnog okvira strateškog planiranja i upravljanja razvojem. 

Prema članku 22. Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata 

strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

je provedbeni program JLS.  

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave (dalje u tekstu JLS) treba biti 

integriran u Plan razvoja na županijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-

ovima i njihovim povezanim subjektima preporuča se izrada vlastitih analiza, podloga, 

provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Općina Prgomet započela s 

procesom izrade Provedbenog programa Općine Prgomet za razdoblje 2025. – 2029. 

godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izražava politika Općine u smjeru 

jačanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifičnih ciljeva i mjera za naredno 

mandatno razdoblje od četiri godine. 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za 

izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne 

i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 37/23) te Pravilnika o 

rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog planiranja od 

nacionalnog značaja i značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

(„Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave 

definiran je kao kratkoročni akt strateškog planiranja povezan s višegodišnjim 

proračunom kojeg čelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na dužnost, a 

odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu 

ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viših akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja 

i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.  

Provedbeni programi izravno su povezani s proračunskim postupkom. U svrhu 

procjene troškova provedbe mjera i organizacije proračunskih programa JLS moraju 

raščlaniti mjere na prateće aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proračuna vrši se odabir 

mjera za financiranje i odlučuje o načinu financiranja pratećih aktivnosti i projekata.  
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Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proračunom i sredstvima 

koja su planirana u proračunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predviđene 

provedbenim programom sredstva trebaju biti predviđena odobrenim proračunom i/ili 

osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU). 

Provedbeni programi jedinica područne i lokalne samouprave čine osnovu za 

planiranje proračuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme 

provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proračunska sredstva dodijeljena s više 

razine upravljanja.  

Provedbeni program JLS donose izvršna tijela JLS, dakle, općinski načelnik, odnosno, 

gradonačelnik ili župan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela JLS i vrijedi 

za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana stupanja 

izvršnog tijela JLS na dužnost.  

U slučaju izmjene čelnika tijela/izvršnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi 

čelnik tijela/izvršno tijelo mora preispitati postojeći i po potrebi, odobriti novi 

provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja dužnosti. 

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku 

preuzimanja dužnosti čelnika tijela do sljedećih redovnih izbora preostalo manje od jedne 

godine. 

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja 

razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza 

koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.  

Provedbeni programi JLS ažuriraju se jednom godišnje ili prema potrebi, ovisno o 

fiskalnom okruženju, nepredviđenim okolnostima ili dinamičnim političkim promjenama, 

a sve s ciljem pravovremenog prilagođavanja razvoja Općine navedenim čimbenicima. 

Provedbeni program Općine Prgomet je dokument koji detaljno opisuje razvojne 

mjere definirane nadređenim aktima strateškog planiranja s ciljem ostvarenja 

dugoročnog održivog razvoja općine. Navedene mjere najvećim su dijelom usmjerene na 

realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu 

općinu te održivi gospodarski razvoj i poslovno okruženje. 

Općina Prgomet obvezuje se kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, 

fleksibilnom i inovativnom pristupu upravljanja općinskom upravom, pri čemu će se 

dosljedno voditi kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline. 
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1.1. Djelokrug  

Sukladno članku 15. Statuta Općine Prgomet (»Službeni glasnik Općine Prgomet« 

2/21) Općina Prgomet u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog 

značaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom 

dodijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na: 

✓ uređenje naselja i stanovanje, 

✓ prostorno i urbanističko planiranje, 

✓ komunalne djelatnosti, 

✓ brigu o djeci, 

✓ socijalnu skrb, 

✓ primarnu zdravstvenu zaštitu, 

✓ odgoj i osnovno obrazovanje, 

✓ kulturu, tjelesnu kulturu i sport, 

✓ zaštitu potrošača, 

✓ zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 

✓ protupožarnu i civilnu zaštitu, 

✓ promet na svom području, 

✓ održavanje nerazvrstanih cesta, 

✓ ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

Općina Prgomet obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s 

posebnim zakonima koji uređuju pojedine djelatnosti javnog interesa. Način obavljanja 

tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se uređuju odlukama Općinskog 

vijeća i načelnika, sukladno važećim zakonima i Statutom Općine Prgomet. 

Općina Prgomet surađuje s ostalim općinama i gradovima na području Splitsko - 

dalmatinske županije i samom Splitsko - dalmatinskom županijom kao i s drugim 

jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedničkih 

interesa na unapređenju gospodarskog i društvenog razvitka.  
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1.2. Vizija i misija 

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava što 

Općina želi postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne 

projekte, nego daje strateški okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema 

zajedničkom cilju. 

Vizija Općine Prgomet:  

„-jedna od uspješnijih malih općina po pitanju kvalitete života, infrastrukture i 

povezanosti  

-općina po mjeri svih svojih mještana, općina ugodna za život, razvija se na održivim 

temeljima i teži daljnjem gospodarskom razvoju  

-općina koja ima u planu optimalno koristiti okolišne resurse, uravnoteženo 

razvijati infrastrukturu, poštovati društveno-kulturne različitosti lokalnih zajednica i 

čuvati autentičnosti uz profitabilnosti lokalnih zajednica  

- jedna od predvodnica eko turizma, transformacije lokalnih samouprava i planskog 

pristupa integraciji tehnologije u lokalnu zajednicu“. 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija 

obuhvaća ključne uloge Općine u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti 

interesa građana i upravljanju lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan 

način. 

Misija Općine Prgomet: „Misija Općine Prgomet je uspostava i održavanje lokalne 

vlasti provođenjem svih temeljnih funkcija upravljanja općinom, unaprjeđenje kvalitete 

života i rada u općini pružanjem usluga svojim građanima, omogućavanjem sudjelovanja 

u odlučivanju, odgovornim upravljanjem javnim dobrima, protokom informacija i 

efikasnim transparentnim radom općinske uprave. Svojom organizacijom rada djeluje u 

smjeru stalnog poboljšanja kvalitete, poštujući poslovne, profesionalne, etičke norme, te 

nastoji poticati gospodarski, a posebno turistički i demografski razvoj općine, a u skladu 

s vizijom i ciljevima Općine Prgomet.“ 



10 

1.3 Organizacijska struktura  

Organizacijska struktura Općine Prgomet oblikovana je s ciljem učinkovitog 

provođenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge građanima. 

Strukturno je podijeljena u sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj 

strukturi Općine Prgomet shematski prikaz 1. 

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Općine Prgomet 

 
Izvor: Web stranica Općine;  

OPĆINSKI NAČELNIK

OPĆINSKO VIJEĆE

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG 
VIJEĆA

VIJEĆNICI  (5)

POTPREDSJE
DNIK 

OPĆINSKOG 
VIJEĆA 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

PROČELNICA

VIŠI STRUĆNI 
SURADNIK/-

CA ZA 
PRORAČUN , 
RAČUNOVOD
STVO , OPĆEI 
ADMINISTRA

TIVNE 
POSLOVE

ADMINISTRA
TIVNI 

REFERENT/-
ICA

VODITELJ 
ODSJEKA ZA 

GOSPODARST
VO I 

KOMUNALNE 
POSLOVE

NAMJEŠTENI
CI ZA 

ODRŽAVANJE 
KOMUNALNI
H POVRŠINA

KNJIGOVODS
TVENI 
SERVIS
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1.3.1. Javne  ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivač ili suosnivač 

Općina Prgomet 

Općina Prgomet, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog 

djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba građana na svom 

području. U svrhu učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Općina je suosnivač trgovačkih 

društava koja djeluju na području općine. 

Općina Prgomet u svojstvu suvlasnika društava prati njihov rad, osigurava 

financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u planiranju i 

provedbi razvojnih mjera. 

Trgovačka društva u (su)vlasništvu Općine Prgomet 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske 

djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu 

sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja. 

Pregled trgovačkih društava kojim je suosnivač Općina Prgomet: 

✓ Vodovod i odvodnja d.o.o. Šibenik 

✓ Vodovod i kanalizacija d.o.o. Split 

✓ Promet d.o.o. Split 

  



12 

Shematski prikaz 2. Javne ustanove i trgovačka društva kojima je osnivač ili suosnivač 

Općina Prgomet 

 
 

 

 

 

  

 

OPĆINA PRGOMET

TRGOVAČKA DRUŠTVA

VODOVOD I ODVODNJA D.O.O.
VODOVOD I KANALIZACIJA 

D.O.O.
PROMET D.O.O.
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3. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U 

SAMOUPRAVNOM PODRUČJU OPĆINE PRGOMET 

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadređenih akata strateškog planiranja 

prepoznate su srednjoročne razvojne potrebe i ključni razvojni izazovi Općine Prgomet.  

Unutar Općine prisutna su brojna područja na kojima je potrebno dodatno djelovati 

u svrhu što efikasnijeg utjecaja na stimulirajuće aspekte interne i eksterne okoline te više 

kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kritičnih područja.  

U tom pogledu važno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i mogućnosti u 

suvremenom razvoju Općine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih 

razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i 

novih mogućnosti u razvojne prilike no i za jačanje otpornosti lokalnog društva i njegove 

veće spremnosti za suočavanje s nepredvidivim okolnostima. 

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su značajan element društveno-

gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogućnost pristupa znatnim financijskim 

sredstvima predstavlja ključni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike 

Hrvatske koji se ne smije i ne može zanemariti prilikom izrade strateških dokumenta. 

Općina Prgomet, smještena u Splitsko-dalmatinskoj županiji, suočava se s izazovima 

karakterističnim za mala i ruralna područja – ograničenim gospodarskim prilikama, 

potrebom za očuvanjem okoliša i održivim razvojem infrastrukture te pružanjem 

kvalitetnih javnih usluga stanovnicima. Unatoč tome, područje raspolaže značajnim 

razvojnim potencijalima temeljenim na prirodnim resursima, kulturnoj baštini i 

strateškom položaju unutar županije. 

Na području gospodarstva, Općina Prgomet ulaže u poboljšavanje poslovnog 

okruženja i razvoj industrijskih i poduzetničkih zona, primjerice kroz kapitalni projekt 

ulaganja u Radnu zonu Labin. Istovremeno, provedbom aktivnih mjera zapošljavanja, 

poput programa Zaželi, Općina potiče integraciju teško zapošljivih skupina na tržište rada, 

povećavajući zaposlenost i socijalnu uključenost. 

Komunalna i prometna infrastruktura ostaje ključna razvojna potreba. Općina 

kontinuirano ulaže u održavanje i sanaciju nerazvrstanih cesta, poljskih putova, 

pristupnih puteva i nogostupa, kao i u izgradnju novih prometnica kroz kapitalne 

projekte. Ulaganja se provode i u održavanje javnih površina, sanaciju trgova i 

malonogometnih igrališta, uređenje vidikovaca, šetnica i izletišta, što sve doprinosi 

kvaliteti života i sigurnosti stanovnika. 

U segmentu zaštite okoliša, Općina provodi projekte cjelovitog i održivog 

gospodarenja otpadom, uključujući odvoz smeća, čišćenje divljih deponija, sanaciju 

zelenih površina, nabavku kanti za otpad te mjere javnozdravstvene zaštite poput 

prskanja komaraca. Očuvanje okoliša podupire se i odgovarajućim prostornim 

planiranjem i upravljanjem vodnim resursima kroz projekte vodoopskrbe i odvodnje. 
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Kulturni život i baština Općine Prgomet snažno se podupiru kroz financiranje javnih 

potreba u kulturi i vjerskih zajednica. Projekti uključuju organizaciju kulturnih 

manifestacija, održavanje kulturnih sadržaja i promociju lokalne tradicije, što doprinosi 

jačanju identiteta zajednice i ima dodatni turistički potencijal. 

U području zdravstva i socijalne skrbi, Općina podupire zdravstvene i socijalne 

usluge, uključujući prijevoz putnika i đaka, naknade kućanstvima te stambeno 

zbrinjavanje mladih, dok se kroz donacije podupiru rad lokalnog Zavoda za javno 

zdravstvo i Crvenog križa. 

Sport i rekreacija također su u fokusu lokalnog razvoja. Kroz održavanje sportskih 

objekata i potporu sportskim aktivnostima, Općina potiče zdrav i aktivan život svojih 

stanovnika. 

Na institucionalnoj razini, Općina Prgomet radi na jačanju funkcionalnosti lokalne 

uprave i upravljanju imovinom, uključujući ulaganja u računalne programe i 

administrativne kapacitete, čime se osigurava odgovorno, transparentno i učinkovito 

upravljanje javnim resursima. 

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Općine Prgomet vidljiv je u 

narednoj tablici.  
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Općine Prgomet prema prioritetnim razvojnim područjima 
 

DEMOGRAFIJA I ZADRŽAVANJE STANOVNIŠTVA 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Demografska revitalizacija 

- Poticaji za zadržavanje i povratak stanovništva 

- Pristup socijalnim i zdravstvenim uslugama 

- Aktivno upravljanje općinskom imovinom za izgradnju i prenamjenu 

stanova za mlade i obitelji 

✓ Starenje stanovništva 

✓ Odlazak mladih 

✓ Nastavak i povećanje jednokratnih pomoći za novorođenčad, 

sufinanciranja dječjih vrtića, logopeda, školske prehrane, udžbenika i 

produženog boravka 

✓ Smanjena dostupnost osnovnih usluga u svim naseljima 

RURALNI TURIZAM I LOKALNO GOSPODARSTVO 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Povlačenje sredstava iz EU za izgradnju turističke infrastrukture 

- Uključivanje lokalnih proizvođača u kulturne manifestacije i festivale 

- Razvoj ruralnog turizma 

- Umrežavanje OPG-ova, iznajmljivača i ugostitelja 

- Edukacije i mentorstva za digitalni marketing, e-trgovinu i ruralni 

turizam 

- Ciljano privlačenje investitora (npr. maloprodaja, usluge, proizvodnja, 

prerada poljoprivrednih proizvoda) 

✓ Nedovoljna turistička infrastruktura 

✓ Slaba valorizacija kulturne i prirodne baštine za turističke svrhe 

✓ Ovisnost o sezonskom turizmu, bez dovoljno sadržaja izvan ljetne 

sezone 

✓ Nedovoljna vidljivost i promocija lokalnih proizvoda, obrta i OPG-ova 

✓ Niska razina korištenja dostupnih EU i nacionalnih potpora za razvoj 

poduzetništva i turizma 

✓ Niska razina turističke prepoznatljivosti destinacije na regionalnoj i 

nacionalnoj razini 

✓ Nedostatak smještajnih kapaciteta, ugostiteljske ponude i 

organiziranih sadržaja za posjetitelje 

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Rekonstrukcija i modernizacija prometne infrastrukture 

- Unaprjeđenje vodno-komunalne infrastrukture 

- Edukacija građana i unaprjeđenje selektivnog prikupljanja otpada 

- Mogućnost povlačenja sredstava iz EU fondova za financiranje 

infrastrukturnih projekata 

- Učinkovito upravljanje imovinom 

- Povećanje energetske učinkovitosti 

✓ Nedovoljno razvijena komunalna infrastruktura 

✓ Nerazvijeni sustavi odvodnje i oborinskih voda 

✓ Nedovoljno razvijena vodovodna mreža 

✓ Otežana prometna povezanost pojedinih zaselaka 

✓ Nedovoljna infrastruktura za zbrinjavanje otpada 

✓ Ishođenje potrebnih dozvola 

✓ Nedostatak infrastrukturnih sadržaja 
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✓ Održavanje i upravljanje javnim površinama 

POBOLJŠANJE KVALITETE ŽIVOTA I OBRAZOVANJE 

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI 

- Uvođenje izvanškolskih radionica (jezici, digitalne vještine, glazba) 

- Stipendiranje učenika i studenata 

- Poticanje dolaska zdravstvenih kadrova  

- Razvoj društvenih i sportskih centara te poticanje lokalnih sportskih udruga i 

rekreacijskih aktivnosti 

- Organizacija kulturnih programa i manifestacija kroz cijelu godinu 

- Obnova i opremanje dječjih vrtića i osnovnih škola 

- Programi pomoći u kući i dnevne aktivnosti za starije osobe 

- Jednokratne i ciljane socijalne pomoći 

✓ Odlazak mladih obitelji 

✓ Nedostatak kadra i podrške poput logopeda, psihologa, pomoćnika u 

nastavi i dodatnih edukativnih sadržaja 

✓ Ograničen pristup kulturnim, sportskim i rekreacijskim sadržajima, 

osobito za djecu i mlade 

✓ Nedostatna zdravstvena usluga u lokalnoj zajednici 

✓ Nedovoljna prometna povezanost i dostupnost javnog prijevoza 
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA  

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti usklađen s hijerarhijski nadređenim aktima. Tako je Provedbeni program 

Općine Prgomet za razdoblje od 2025.-2029. godine usklađen s Planom razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Nacionalnom 

razvojnom Strategijom do 2030. te ciljevima održivog razvoja UN Agende 2030. 

Tablica 2. Pregled temeljnih strateških prioriteta i mjera Provedbenog programa Općine Prgomet za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa  

Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027. 

PRIORITETI 

PLANA RAZVOJA 

SPLITSKO - 

DALMATINSKE 

ŽUPANIJE 2022.-2027. 

POSEBNI CILJEVI 

PLANA RAZVOJA 

SPLITSKO - 

DALMATINSKE 

ŽUPANIJE 2022.-

2027. 

MJERE PLANA RAZVOJA 

SPLITSKO - 

DALMATINSKE ŽUPANIJE 

2022.-2027. 

MJERE 

PROVEDBENOG 

PROGRAMA OPĆINE 

PRGOMET ZA 

RAZDOBLJE 2025.-

2029. 

STRATEŠKI CILJ 

NRS 2030 

CILJEVI UN AGENDE 

2030 

1. KONKURENTNO I 

OTPORNO 

GOSPODARSTVO 

Posebni cilj 1.1. 
Stvaranje 
konkurentnog, 
odrz ivog i resursno 
uc inkovitog 
gospodarstva 
temeljenog na znanju 

M1: Poboljs avanje 

poslovnog okruz enja za 

razvoj industrije visokih 

tehnologija (industrija 4.0) 

i privlac enja novih 

investicija 

Mjera 1. Poboljs avanje 
poslovnog okruz enja 
 

SC 1. Konkurentno i 

inovativno 

gospodarstvo 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 

infrastrukturu, promovirati 

ukljuc ivu i odrz ivu 

industrijalizaciju i poticati 

inovativnost 

2. OBRAZOVANJE KAO 

TEMELJNI STUP 

RAZVOJA I USKLAĐENO 

I PERSPEKTIVNO 

TRŽIŠTE RADA 

Posebni cilj 2.1. 

Stvaranje uvjeta za 

razvoj trz is ta rada i 

povec avanje 

zapos ljivosti 

M3: Jac anje kompetencija i 
integracija tes ko zapos ljivih 
skupina u trz is te rada 

Mjera 2. Jac anje 

kompetencija i 

integracija tes ko 

zapos ljivih skupina u 

trz is te rada 

SC 2. Obrazovani i 

zaposleni ljudi 

Cilj 8. Promovirati ukljuc iv i 

odrz iv gospodarski rast, punu 

zaposlenost i dostojanstven 

rad za sve 
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3. ZELENA I RESURSNO 

UČINKOVITA ŽUPANIJA 

ODRŽIVE 

INFRASTRUKTURE 

Posebni cilj 3.1. Zas tita 

okolis a i prirode i 

stvaranje otpornosti 

na klimatske 

promjene i prirodne 

katastrofe 

M1: Vrednovanje, zas tita, 

oc uvanje i odrz ivo 

koris tenje prirodnim 

resursima i M3: 

Unapređenje sustava 

cjelovitog i odrz ivog 

gospodarenja otpadom 

Mjera 3. 

Unapređenje sustava 
cjelovitog i odrz ivog 
gospodarenja 
otpadom 
 

SC 8. Ekolos ka i 

energetska tranzicija 

za klimatsku 

neutralnost 

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije 

u borbi protiv klimatskih 

promjena i njihovih 

posljedica i 

Cilj 15. Zas tititi, uspostaviti i 

promovirati odrz ivo 

koris tenje kopnenih 

ekosustava, odrz ivo upravljati 

s umama, suzbiti 

dezertifikaciju, zaustaviti 

degradaciju tla te sprijec iti 

unis tavanje biolos ke 

raznolikosti 

M2: Promicanje prilagodbe 

na klimatske promjene, 

sprec avanje rizika i 

otpornosti na katastrofe 

Mjera 4. 

Protupoz arna zas tita i 
civilna sigurnost 
 

SC 7. Sigurnost za 

stabilan razvoj 

Cilj 3. Zdravlje – Osigurati 

zdrav z ivot i promovirati 

blagostanje za ljude svih 

generacija i 

Cilj 15. Zas tititi, uspostaviti i 

promovirati odrz ivo 

koris tenje kopnenih 

ekosustava, odrz ivo upravljati 

s umama, suzbiti 

dezertifikaciju, zaustaviti 

degradaciju tla te sprijec iti 

unis tavanje biolos ke 

raznolikosti 

Posebni cilj 3.2. 

Odrz ivi razvoj 

infrastrukturnih 

sustava 

M1: Podizanje kvalitete i 

odrz ivosti komunalnog 

sustava 

Mjera 5. Podizanje 

kvalitete i odrz ivosti 

komunalnog sustava 

SC 10. Odrz iva 

mobilnost 

Cilj 11. Uc initi gradove i 

naselja ukljuc ivim, sigurnim, 

prilagodljivim i odrz ivim 

M1: Podizanje kvalitete i 

odrz ivosti komunalnog 

sustava i M2: Podizanje 

kvalitete, odrz ivosti i 

uc inkovitosti energetskog 

sustava 

Mjera 6. Prostorno 

uređenje i 

unapređenje javne 

rasvjete 

Cilj 7. Osigurati pristup 

pouzdanoj, odrz ivoj i 

suvremenoj energiji po 

pristupac nim cijenama za sve 

i Cilj 11. Uc initi gradove i 
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naselja ukljuc ivim, sigurnim, 

prilagodljivim i odrz ivim 

M4: Razvoj i unapređenje 

sustava odvodnje i 

proc is c avanja otpadnih 

voda u skladu s razvojem 

Z upanije i 

M5: Razvoj i povec avanje 

uc inkovitosti 

vodoopskrbnog sustava 

z upanije 

Mjera 7. Razvoj i 

povec avanje 

uc inkovitosti 

vodoopskrbnog 

sustava z upanije 

SC 8. Ekolos ka i 

energetska tranzicija 

za klimatsku 

neutralnost 

Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj 

vodi za sve, odrz ivo upravljati 

vodama te osigurati 

higijenske uvjete za sve i 

Cilj 11. Uc initi gradove i 

naselja ukljuc ivim, sigurnim, 

prilagodljivim i odrz ivim 

Posebni cilj 3.5. Razvoj 

opc eg prometnog 

sustava 

M4: Razvoj cestovne 

infrastrukture i usluga 

Mjera 8. Razvoj 

cestovne 

infrastrukture i usluga 

SC 10. Odrz iva 

mobilnost 

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu 

infrastrukturu, promovirati 

ukljuc ivu i odrz ivu 

industrijalizaciju i poticati 

inovativnost i 

Cilj 11. Uc initi gradove i 

naselja ukljuc ivim, sigurnim, 

prilagodljivim i odrz ivim 

4. ZDRAV, AKTIVAN I 

KVALITETAN ŽIVOT 

STANOVNIKA 

SPLITSKO-

DALMATINSKE 

ŽUPANIJE 

Posebni cilj 4.1 

Povec ana i 

uravnotez ena 

kvaliteta z ivota 

stanovnika 

Splitsko-dalmatinske 

z upanije 

M1: Poboljs an i teritorijalno 

uravnotez en sustav 

zdravstva na podruc ju 

Splitsko-dalmatinske 

z upanije i stvaranje uvjeta 

za pruz anje 

visokokvalitetnih 

zdravstvenih usluga 

Mjera 9. Javne potrebe 

u socijalnoj zas titi i 

zdravstvu 

SC 6. Demografska 

revitalizacija i bolji 

poloz aj obitelji 

Cilj 1. Iskorijeniti 

siromas tvo svuda i u svim 

oblicima i 

Cilj 10. Smanjiti 

nejednakost unutar i 

između drz ava 

M3: Poboljs avanje kvalitete 

i dostupnosti drus tvenih i 

kulturnih sadrz aja i 

povezane infrastrukture i 

M6: Obnova, valorizacija i 

odrz ivo koris tenje 

kulturnom bas tinom 

Mjera 10. Obnova, 

valorizacija i odrz ivo 

koris tenje kulturnom 

bas tinom 

SC 4. Globalna 

prepoznatljivost i 

jac anje 

međunarodnog 

poloz aja i uloge 

Hrvatske 

Cilj 11. Uc initi gradove i 

naselja ukljuc ivim, 

sigurnim, prilagodljivim i 

odrz ivim 
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M4: Stvaranje uvjeta za 

razvoj i promicanje kulture 

sporta, rekreacije i aktivnog 

i zdravog z ivota 

Mjera 11. Stvaranje 

uvjeta za razvoj i 

promicanje kulture 

sporta, rekreacije i 

aktivnog i zdravog 

z ivota 

SC 5. Zdrav, aktivan i 

kvalitetan z ivot 

Cilj 3 - Zdravlje: Osigurati 

zdrav z ivot i promovirati 

blagostanje za ljude svih 

generacija 

Posebni cilj 4.2 Dobro 
upravljanje 
 

M1: Jac anje ljudskih 

potencijala u javnom 

sektoru 

Mjera 12. Upravljanje 

lokalnom 

samoupravom 

SC 3. Uc inkovito i 

djelotvorno 

pravosuđe, javna 

uprava i upravljanje 

drz avnom imovinom 

Cilj 16. Promovirati 

miroljubiva i ukljuc iva 

drus tva za odrz ivi razvoj, 

osigurati pristup pravdi za 

sve i izgraditi uc inkovite, 

odgovorne i ukljuc ive 

institucije na svim razinama 

Izvor: Općina Prgomet 
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Prioriteti (strateški ciljevi) i posebni ciljevi Plana razvoja Splitsko - 

dalmatinske županije 2022. - 2027. 

➢ Prioritet 1. Konkurentno i otporno gospodarstvo 

Splitsko-dalmatinska županija gospodarski razvoj temelji na konkurentnosti, održivosti i 

otpornosti, s posebnim naglaskom na prerađivački i IT sektor. Fokus je na jačanju 

infrastrukture, primjeni suvremenih tehnologija i stvaranju povoljnih uvjeta za investicije i 

inovacije. Kroz projekte poput ICT županije, PICS predinkubatora i Županijskog IT centra potiče 

se razvoj start-upova i tehnološke zajednice, dok Regionalni centar kompetentnosti unapređuje 

strukovno obrazovanje u elektrotehnici i računalstvu. 

Ove aktivnosti pridonose ostvarenju ciljeva Plana industrijske tranzicije Jadranske 

Hrvatske i jačanju regionalne konkurentnosti. Istodobno, Županija nastavlja razvoj održivog 

turizma te jača ribarstvo, akvakulturu i poljoprivredu kroz digitalizaciju, tehnološke inovacije i 

odgovorno upravljanje prirodnim resursima.  

Pripadajući posebni ciljevi: 

• POSEBNI CILJ 1.1. Stvaranje konkurentnog, održivog i resursno učinkovitog 

gospodarstva temeljenog na znanju  

• POSEBNI CILJ 1.2. Jačanje malog i srednjeg poduzetništva i poduzetničkog okruženja   

• POSEBNI CILJ 1.3. Razvoj teritorijalno ravnomjerno raspoređenog, cjelogodišnjeg, 

diversificiranog, održivog i inovativnog turizma  

• POSEBNI CILJ 1.4. Razvoj održive i pametne poljoprivrede Splitsko-dalmatinske 

županije 

• POSEBNI CILJ 1.5. Razvoj održivog i pametnog sektora ribarstva i akvakulture 

 

➢ Prioritet 2. Obrazovanje kao temeljni stup razvoja i usklađeno i perspektivno 

tržište rada 

Kvaliteta života stanovnika usko je povezana s dostupnošću i kvalitetom odgoja i 

obrazovanja. Splitsko-dalmatinska županija kontinuirano ulaže u unaprjeđenje obrazovnog 

sustava s ciljem stvaranja obrazovanih i prilagodljivih kadrova za promjenjivo tržište rada, uz 

poseban naglasak na cjeloživotno učenje. 

Županija će jačati zapošljivost stanovništva, osobito teško zapošljivih skupina, kroz 

dodatne edukacije, praćenje potreba tržišta rada i poticanje socijalnog poduzetništva. 

Usklađivanjem obrazovanja i tržišta rada potiče se smanjenje nezaposlenosti, socijalna 

uključenost i ukupno povećanje kvalitete života stanovnika.  

Pripadajući posebni ciljevi: 

• POSEBNI CILJ 2.1. Stvaranje uvjeta za razvoj tržišta rada i povećavanje zapošljivosti  

• POSEBNI CILJ 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava 
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➢ Prioritet 3. Zelena i resursno učinkovita Županija održive infrastrukture 

Splitsko-dalmatinska županija usmjerena je na razvoj zelene i povezane regije koja visoku 

kvalitetu života osigurava odgovornim upravljanjem prostorom, okolišem, prometom i 

infrastrukturom. Prioriteti su održiva i ekološki prihvatljiva infrastruktura, zaštita prirodnih 

resursa, prilagodba klimatskim promjenama i učinkovito gospodarenje otpadom. 

Razvoj prometne, digitalne i komunalne infrastrukture, uključujući javni prijevoz, 

biciklističke staze, vodoopskrbu i odvodnju, ključan je za bolju povezanost i svakodnevni život 

stanovnika. Poseban naglasak stavlja se na energetsku učinkovitost i korištenje obnovljivih 

izvora energije, osobito na otocima, uz strogu zaštitu okoliša. Zelena transformacija Županije 

provodi se kroz dokument Zelena Splitsko-dalmatinska županija 2022.–2026., koji predstavlja 

temelj za održivi razvoj i zelenu tranziciju.  

Pripadajući posebni ciljevi: 

• POSEBNI CILJ 3.1. Zaštita okoliša i prirode i stvaranje otpornosti na klimatske 

promjene i prirodne katastrofe   

• POSEBNI CILJ 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

• POSEBNI CILJ 3.3. Energetska tranzicija Županije 

• POSEBNI CILJ 3.4. Održiva mobilnost 

• POSEBNI CILJ 3.5. Razvoj općeg prometnog sustava 

➢ Prioritet 4. Zdrav, aktivan i kvalitetan život stanovnika Splitsko – dalmatinske 

županije 

Splitsko-dalmatinska županija nastavit će jačati prepoznatljivost koncepta „Županija za 

tebe“, koji objedinjuje županijske poticaje i osigurava ravnomjeran razvoj te jednake 

mogućnosti za sve stanovnike. Poseban naglasak stavlja se na projekte Pomorsko je dobro, ICT 

Županija i Centar izvrsnosti, kao i na razvoj civilnog društva i socijalne kohezije. 

Županija će poticati dostupnost kvalitetnih kulturnih, sportskih i rekreacijskih sadržaja, 

osigurati ravnomjernu zdravstvenu zaštitu te provoditi mjere demografske obnove kroz 

zapošljavanje mladih, subvencioniranje stanovanja i poticanje nataliteta. Istodobno, uvest će se 

prakse dobrog upravljanja jačanjem kapaciteta javnog sektora, suradnje i strateškog planiranja 

radi učinkovitijeg razvoja regije.  

Pripadajući posebni ciljevi: 

• POSEBNI CILJ 4.1. Povećana i uravnotežena kvaliteta života stanovnika Splitsko-

dalmatinske županije 

• POSEBNI CILJ 4.2. Dobro upravljanje 
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Ciljevi održivog razvoja UN Agende 2030: 

• Cilj 1. Iskorijeniti siromaštvo svuda i u svim oblicima 

• Cilj 2. Iskorijeniti glad, postići sigurnost hrane i poboljšanu ishranu te promovirati 

održivu poljoprivredu 

• Cilj 3. Zdravlje – Osigurati zdrav život i promovirati blagostanje za ljude svih generacija 

• Cilj 4. Osigurati uključivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogućnosti 

cjeloživotnog učenja 

• Cilj 5. Postići rodnu ravnopravnost i osnažiti sve žene i djevojke 

• Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, održivo upravljati vodama te osigurati 

higijenske uvjete za sve 

• Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, održivoj i suvremenoj energiji po pristupačnim 

cijenama za sve 

• Cilj 8. Promovirati uključiv i održiv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven 

rad za sve 

• Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uključivu i održivu 

industrijalizaciju i poticati inovativnost 

• Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i između država 

• Cilj 11. Učiniti gradove i naselja uključivim, sigurnim, prilagodljivim i održivim 

• Cilj 12. Osigurati održive oblike potrošnje i proizvodnje 

• Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica 

• Cilj 14. Očuvati i održivo koristiti oceane, mora i morske resurse za održiv razvoj 

• Cilj 15. Zaštititi, uspostaviti i promovirati održivo korištenje kopnenih ekosustava, 

održivo upravljati šumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te spriječiti 

uništavanje biološke raznolikosti 

• Cilj 16. Promovirati miroljubiva i uključiva društva za održivi razvoj, osigurati pristup 

pravdi za sve i izgraditi učinkovite, odgovorne i uključive institucije na svim razinama 

• Cilj 17. Ojačati načine provedbe te učvrstiti globalno partnerstvo za održivi razvoj 
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I 

POKAZATELJIMA REZULTATA 

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja 

Općine Prgomet, definirani nadređenim aktima strateškog planiranja. Stoga je neophodno 

omogućiti preduvjete za realizaciju uravnoteženog općinskog razvoja temeljenog na principima 

održivosti u funkciji unapređenja kvalitete života stanovnika te regulacije depopulacijskih 

trendova. Općina Prgomet je Provedbeni program uskladila s Planom razvoja Splitsko - 

dalmatinske županije 2022.-2027. kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih ciljeva i 

mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske županije 

2022.-2027. 

Mjere se razrađuju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim 

mehanizmima). Mjere predstavljaju ključnu poveznicu s proračunom budući da se aktivnosti i 

projekti financiraju u okviru proračunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrđeni u 

proračunu moraju se preuzeti i u sustav strateškoga planiranja. Mjere se raščlanjuju i u 

aktivnosti/ključne točke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i 

radnje/ključne točke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i međusobno. 

Opis razvojnih mjera Općine uključuje mnoštvo komponenata, no kao najvažnije se 

izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima više strateške važnosti; trošak 

provedbe mjere; ključne točke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku 

pojedinu godinu provedbe programa uključujući i polaznu vrijednost.  

Detaljniji opis razvojnih mjera Općine Prgomet vidljiv je u narednim tablicama.  
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Mjera 1. Poboljšavanje poslovnog okruženja 

Svrha mjere je unaprijediti poslovno okruženje kroz razvoj i opremanje Radne zone 

Labin, stvaranjem kvalitetnih infrastrukturnih preduvjeta za poslovanje poduzetnika, 

privlačenje investicija i poticanje gospodarskog rasta. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program: 1013, Radna zona Labin – Program predviđa izgradnju i postavljanje preduvjeta 

za gospodarski rast i razvoj novih grana djelatnosti, poput izgradnje kabelske kanalizacije, 

razvoj širokopojasnog interneta, izradu urbanističkih planova poduzetničke zone. U okviru 

ovog programa obavljaju se poslovi provedbe mjera razvoja turističke destinacije i povećanja 

turističkog prometa kako inozemnih tako i domaćih gostiju kao i razvoj novih turističkih 

proizvoda. Program obuhvaća poticajne mjere u gospodarstvu. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 1.1. Stvaranje konkurentnog, 

održivog i resursno učinkovitog gospodarstva temeljenog na znanju definiranom u Planu 

razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 1. Konkurentno i 

inovativno gospodarstvo NRS 2030. te Cilju 9. UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti izgradnje, opremanja i unaprjeđenja 

komunalne i prometne infrastrukture Radne zone Labin, stvaranja uvjeta za razvoj 

poduzetništva te povećanja gospodarske aktivnosti i zaposlenosti. 

Tablica 3. Mjera 1. Poboljšavanje poslovnog okruženja 
Mjera 1. Poboljšavanje poslovnog okruženja 

Nositelj 

provedbe 
JUO 

Odgovorna osoba po 

sistematizaciji 
Pročelnik/ca 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Izrada i ažuriranje projektno-

tehničke dokumentacije 
06/26 

05/29 Priprema i provedba aktivnosti 

za privlačenje investitora i 

poduzetnika 

06/26 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Površina 

infrastrukturno 

opremljenog 

zemljišta u Radnoj 

zoni Labin (ha) 

/ / 5 5 6 

Broj infrastrukturno 

opremljenih 

građevinskih parcela 

u Radnoj zoni Labin 

/ / 10 10 12 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe  
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2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1013 Radna zona Labin 

Kapitalni projekt: K100025, 

Ulaganje u Radnu zonu Labin 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Ostale 

pomoći 
Ukupno program 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
100.000,00 1Oznaka mjere I 

Mjera 2. Jačanje kompetencija i integracija teško zapošljivih skupina u tržište rada  

Svrha mjere je povećati zapošljivost i zaposlenost teže zapošljivih skupina kroz provedbu 

programa „Zaželi“, uz istodobno poboljšanje kvalitete života krajnjih korisnika i jačanje 

socijalne uključenosti u lokalnoj zajednici.  

Mjera će se provoditi kroz programe: 

Program: 1014, Aktivne mjere zapošljavanja – Program podrazumijeva zapošljavanje 

nezaposlenih radno sposobnih  stanovnika općine, a u skladu sa mjerama aktivne politike 

zapošljavanja RH i EU. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 2.1.  Stvaranje uvjeta za razvoj tržišta rada i 

povećavanje zapošljivosti definiranom u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-

2027., Strateškom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 8. UN AGENDA 

2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti zapošljavanja osoba iz ranjivih 

skupina za pružanje podrške i pomoći krajnjim korisnicima te kroz razvoj socijalnih usluga koje 

poboljšavaju kvalitetu života lokalne zajednice. 

Tablica 4. Mjera 2. Jačanje kompetencija i integracija teško zapošljivih skupina u tržište rada  
Mjera 2. Jačanje kompetencija i integracija teško zapošljivih skupina u tržište rada  

Nositelj 

provedbe 
JUO  Odgovorna osoba  Pročelnik/ca 

Ključne aktivnosti 

ostvarenja mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Priprema i provedba 

selekcije i zapošljavanja 

korisnika programa „Zaželi“ 

1/28 

01/29 
Provođenje aktivnosti 

pružanja socijalne i praktične 

pomoći krajnjim korisnicima 

12/27 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026 2027. 2028. 2029. 

Broj osoba iz 

ranjivih skupina 
6 6 6 6 6 

 
1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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zaposlenih kroz 

program „Zaželi“ 

Broj krajnjih 

korisnika kojima 

je pružena 

socijalna ili 

praktična pomoć 

36 36 36 36 36 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/ 

projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor 

financiranja 

Program 1014 Aktivne mjere zapošljavanja 

Aktivnost: A100026, 

Zaželi 
95.000,00 110.000,00 85.000,00 85.000,00 90.000,00 Ostale 

pomoći 
Ukupno program 95.000,00 110.000,00 85.000,00 85.000,00 90.000,00 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
465.000,00 2Oznaka mjere R 

 

  

 
2 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 3. Unapređenje sustava cjelovitog i održivog gospodarenja otpadom 

Svrha mjere je zaštititi i unaprijediti okoliš i javno zdravlje kroz sustavno zbrinjavanje 

otpada, sanaciju i održavanje zelenih i javnih površina te provođenje preventivnih mjera u 

zaštiti od štetnih organizama i životinja, čime se doprinosi kvaliteti života lokalne zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz sljedeći program: 

Program: 2003, Zaštita okoliša i životne sredine – Program proizlazi iz nužnosti očuvanja 

kakvoće okoliša, očuvanje biološke i krajobrazne raznolikosti, racionalno korištenje prirodnih 

dobara i energije na najpovoljniji način za okoliš, kao osnovni uvjet zdravog života i temelj 

održivog razvitka. Cjelovito upravljanje zaštitom okoliša je skup povezanih i usklađenih odluka 

i mjera kojima je svrha ostvarivanje jedinstvene zaštite okoliša, izbjegavanje i smanjivanje 

rizika po okoliš te poboljšavanje i ostvarivanje učinkovite zaštite okoliša, a provodi se na način 

da se ostvari održivi razvitak sukladno važećim zakonima i posebnim propisima. S jasno 

definiranim principima i ciljevima te energičnim djelovanjem, okoliš je moguće dugoročno 

očuvati. Od osobite je važnosti zaštita okoliša i održivo korištenje prirodnih resursa, 

unapređivanje upravljanja okolišem, sprečavanje onečišćenja okoliša, jačanje svijesti i 

uključivanje javnosti u proces donošenja odluka i provedbe mjera. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.1. Zaštita okoliša i prirode i stvaranje 

otpornosti na klimatske promjene i prirodne katastrofe definiranom u Planu razvoja Splitsko - 

dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za 

klimatsku neutralnost NRS 2030., Ciljevima 13. i 15. UN AGENDA 2030.  

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti sustavnog zbrinjavanja otpada, 

čišćenja i sanacije javnih i zelenih površina, nabavke opreme za održavanje čistoće te 

provođenja mjera javnozdravstvene zaštite i upravljanja životinjama. 

Tablica 5. Mjera 3. Unapređenje sustava cjelovitog i održivog gospodarenja otpadom 
Mjera 3. Unapređenje sustava cjelovitog i održivog gospodarenja otpadom 

Nositelj 

provedbe 
Komunalno društvo 

/ JUO  
Odgovorna osoba  Direktor / Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Organizacija i provedba 

sustavnog prikupljanja i 

odvoza komunalnog otpada 

Kontinuirano 

06/29 
Čišćenje divljih deponija 

(glomazni i zemljano-kameni 

otpad) 

09/26 

Sanacija i održavanje zelenih i 

javnih površina 
09/26 

Pokazatelj 

rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj očišćenih 

divljih deponija 

(glomazni i 

4 3 4 3 5 
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zemljano-kameni 

otpad) 

Površina saniranih 

i održavanih 

zelenih i javnih 

površina (m²) 

1000 1200 800 1000 1200 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program 2003 Zaštita okoliša i životne sredine 

Aktivnost: A200301, 

Iznošenje i odvoz smeća 
15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15000 

Prihodi za 

posebne 

namjene 

Aktivnost: A200302, 

Sanacija zelenih i javnih 

površina 

50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 

Prihodi za 

posebne 

namjene 

Aktivnost: A200303, 

Nabavka kanti za smeće 
20.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 120000 

Komunaln

a 

djelatnost 

Aktivnost: A200304, 

Čišćenje divljih deponija - 

Glomazni 

22.000,00 22.000,00 30.000,00 30.000,00 30000 
Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200305, 

Mjere javnozdravstvene 

zaštite - Prskanje 

komaraca 

8.000,00 8.000,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 
Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200306, 

Čišćenje divljih deponija - 

Zemljano kameni 

8.000,00 8.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 
Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200307, 

Higijeničarska služba i 

zbrinjavanja životinja 

0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
Ostale 

pomoći 

Ukupno program 
123.000,0

0 

120.000,0

0 

130.500,

00 

128.500,0

0 

236.500,0

0 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
738.500,00 3Oznaka mjere I 

 

  

 
3 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 4. Protupožarna zaštita i civilna sigurnost 

Svrha mjere je unaprijediti kapacitete zaštite i spašavanja kroz sustavno planiranje, 

izgradnju infrastrukture, provođenje interventnih aktivnosti i jačanje otpornosti zajednice na 

požare i elementarne nepogode. 

Mjera će se provoditi kroz Programe: 

Program: 2004, Zaštita i spašavanje – Program podrazumijeva ulaganje u sektor zaštite i 

spašavanja ljudskih života i materijalne imovine kao temeljnih uvjeta za kvalitetan i siguran 

život stanovništva, te siguran boravak turista. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 3.1. Zaštita okoliša i prirode i 

stvaranje otpornosti na klimatske promjene i prirodne katastrofe definiranom u Planu razvoja 

Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj 

NRS 2030. te Ciljevima 3. i 15. UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti osiguranja tekućih donacija HGSS-u, 

pružanja protupožarnih i interventnih usluga, pripremu i čišćenje terena za izgradnju 

vatrogasnog doma te provođenje planiranih mjera zaštite od požara i elementarnih nepogoda. 

Tablica 6. Mjera 4. Protupožarna zaštita i civilna sigurnost 

Mjera 4. Protupožarna zaštita i civilna sigurnost 

Nositelj 

provedbe 
JUO  u suradnji sa DVD-

om, Stožerom civilne 

zaštite  , HGSS-om 

Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Provođenje protupožarnih i 

interventnih aktivnosti 
12/28 

06/29 

Izrada dokumentacije i 

provedba planiranja za zaštitu 

od požara i elementarnih 

nepogoda 

12/28 

Provedba mjera zaštite od 

elementarnih nepogoda 
12/28 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj 

intervencija/provedenih 

protupožarnih i 

spašavateljskih 

aktivnosti 

14 18 13 18 19 

Broj izrađenih planova 

zaštite od požara i 

elementarnih nepogoda 

0 1 0 0 1 

Povezanost mjere s proračunom 

Razdoblje provedbe  
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Program/aktivnost/projek

ti 
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2004 Zaštita i spašavanje 

Aktivnost: A200401, Tekuće 

donacije HGSS 
300,00 300,00 900,00 900,00 900,00 

Opći prihodi 

i primici 

Aktivnost: A200402, Usluge 

protupožarne zaštite 
50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200403, 

Elementarne katastrofe 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200405, 

Čišćenje i pripremanje 

terena za vatrogasni dom 

0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: K200401, 

Izgradnja vatrogasnog doma 

- Dokumentacija i pripremni 

radovi 

15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 
Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: K200402, 

Procjena i plan zaštite od 

požara 

10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 
Ostale 

pomoći 

Ukupno program 76.300,00 
86.300,0

0 

91.900,0

0 

91.900,0

0 

71.900,0

0 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
418.300,00 4Oznaka mjere I, O 

 

  

 
4 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 5. Podizanje kvalitete i održivosti komunalnog sustava  

Svrha mjere je osigurati i unaprijediti održavanje, uređenje i proširenje komunalne 

infrastrukture i javnih prostora, uključujući groblja, mrtvačnice, trgove, šetnice, igrališta i 

općinske objekte, s ciljem povećanja funkcionalnosti, sigurnosti i kvalitete života građana. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program: 1001, Održavanje objekta i uređenje komunalne infrastrukture – U okviru ovog 

programa planirana su sredstva za financiranje uređenja i rekonstrukcije ulica, trgova i 

građevina. Provedba ovog programa jedna je od osnovnih zadaća jedinice lokalne samouprave 

iz razloga jer izravno utječe na sveukupnu populaciju - korisnike javnih površina, te povećava 

vrijednost imovine grada. Sukladno raspoloživim sredstvima nastoji se održati što viši stupanj 

uređenosti komunalne infrastrukture¸ u funkcionalnom, oblikovnom i estetskom smislu. Ovaj 

Program je stalni proces koji podrazumijeva praćenje stanja, određivanje prioriteta i djelovanje 

na terenu. 

Program: 1002, Izgradnja komunalne infrastrukture – U okviru ovog programa planirana 

su sredstva za financiranje izgradnju ulica, trgova i građevina. Provedba ovog programa jedna 

je od osnovnih zadaća jedinice lokalne samouprave iz razloga jer izravno utječe na sveukupnu 

populaciju - korisnike javnih površina, te povećava vrijednost imovine grada. Sukladno 

raspoloživim sredstvima nastoji se održati kontinuitet izgradnje komunalne infrastrukture¸ u 

funkcionalnom, oblikovnom i estetskom smislu. Ovaj Program je stalni proces koji 

podrazumijeva praćenje stanja, određivanje prioriteta i djelovanje na terenu. 

Program: 2002, Groblja i mrtvačnice - U okviru ovog programa planirana su sredstva za 

izgradnji i održavanje groblja i mrtvačnice. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

definiranom u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 

10. Održiva mobilnost NRS 2030., te Cilju 11. UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti održavanja, sanacije, uređenja i 

proširenja groblja i mrtvačnica te održavanja i unaprjeđenja javnih prostora, šetnica, trgova, 

igrališta i općinskih objekata, čime se povećava funkcionalnost, sigurnost i kvaliteta života 

građana. 

Tablica 7. Mjera 5. Podizanje kvalitete i održivosti komunalnog sustava  

Mjera 5. Podizanje kvalitete i održivosti komunalnog sustava  

Nositelj 

provedbe 
JUO Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Održavanje groblja i mrtvačnica Kontinuirano 

05/29 
Uređenje trgova Kontinuirano 

Održavanje javnih površina, 

postrojenja i opreme 
Kontinuirano 



33 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Površina obnovljenih ili 

uređenih javnih 

površina i šetnica (m²) 

2000 3000 2000 4000 5000 

Broj održavanih i 

saniranih groblja, 

mrtvačnica i trgova 

3 2 2 4 4 

Broj uređenih ili 

rekonstruiranih 

sportskih i 

rekreacijskih objekata 

1 1 1 1 1 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program 1001 Održavanje objekta i uređenje komunalne infrastrukture 

Aktivnost: A100009, 

Održavanje javnih 

površina, postrojenja i 

opreme 

3.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

Aktivnost: A101001, 

Sanacija malonogometnih 

igrališta i uređenje okoliša 

30.000,00 20.000,00 28.000,00 28.000,00 30.000,00 Pomoći 

Aktivnost: A101002, 

Tekuće i investicijsko 

održavanje objekata u 

vlasništvu Općine Prgomet 

10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 
Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A100007, 

Održavanje građevinskih 

objekata u vlasništvu 

Općine 

34.000,00 21.000,00 9.290,00 9.290,00 15.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A101005, 

Sanacija trgova u naseljima 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A101004, 

Sanacija starih bunara i 

lokvi 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00 

Komunalna 

djelatnost, 

Pomoći 

Aktivnost: A101003, 

Geodetsko katastarske 

usluge 

32.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 

Komunalna 

djelatnost, 

Pomoći 

Ukupno program 
149.000,0

0 

114.000,0

0 

118.290,0

0 

118.290,0

0 

120.000,0

0 

619.580,0

0 

Program 1002 Izgradnja komunalne infrastrukture 

Kapitalni projekt: 

K100010, Vidikovci, 

šetnice i izletišta 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 
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Kapitalni projekt: 

K100201, Uređenje trgova 
12.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Ukupno program 42.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 
202.000,0

0 

Program 2002 Groblja i mrtvačnice 

Aktivnost: A200202, 

Održavanje groblja 
500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

Kapitalni projekt: 

K200201, Proširenja 

groblja u Općini 

10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 
Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: 

K200202, Dodatna 

ulaganja u mrtvačnice 

23.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
Ostale 

pomoći 

Ukupno program 33.500,00 25.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 
149.000,0

0 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
970.580,00 5Oznaka mjere I, R 

 

  

 
5 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 6. Prostorno uređenje i unapređenje javne rasvjete 

Svrha mjere je osigurati plansko i održivo prostorno uređenje te unaprijediti uvjete 

stanovanja kroz izradu i provedbu prostornih planova, razvoj gospodarskih zona, održavanje i 

modernizaciju javne rasvjete te provođenje strateških procjena, čime se povećava sigurnost, 

funkcionalnost i kvaliteta života stanovnika. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program: 2005, Prostorno uređenje i unaprjeđenje stanovanja – U okviru ovog programa 

planirana su sredstva za održavanje i izgradnju javne rasvjete te izradu prostorno planske 

dokumentacije. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 

10. Održiva mobilnost NRS 2030., te Ciljevima 7. i 11. UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti održavanja i modernizacije javne 

rasvjete, izrade i provedbe prostornih planova i planskih dokumenata, planiranja razvoja 

gospodarskih zona te provođenja strateških procjena, čime se osigurava planski, siguran i 

održiv razvoj prostora i unaprjeđenje uvjeta stanovanja. 

Tablica 8. Mjera 6. Prostorno uređenje i unapređenje javne rasvjete 

Mjera 6. Prostorno uređenje i unapređenje javne rasvjete 

Nositelj 

provedbe 
JUO Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja 

mjere 

Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Održavanje i modernizacija 

sustava javne rasvjete 
11/26 

01/31 
Izrada i ažuriranje prostornih 

planova (e-planovi, UPU) 
10/26 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj izrađenih i 

usvojenih prostornih i 

planskih dokumenata 

0 1 0 0 0 

Udio javne rasvjete 

rekonstruirane ili 

modernizirane u skladu 

s važećim planom 

rasvjete (%) 

0 0 0 0 0 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 2005 Prostorno uređenje i unaprjeđenje stanovanja 
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Aktivnost: A200501, 

Održavanje javne rasvjete 
27.000,00 27.000,00 27.000,00 13.500,00 15.000,0 

Komunalna 

djelatnost, 

Pomoći 

Kapitalni projekt: K200501, 

Izrada prostornih planova - 

e-planovi, UPU 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 
Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: K200502, 

Izrada prostornih planova 

gospodarske zone 

0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 
Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: K200503, 

Izrada plana rasvjete i 

rekonstrukcija rasvjete 

10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 
Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: K200504, 

Izrada - Strateška procjena 
35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Ostale 

pomoći 
Ukupno program 

97.000,00 

112.000,

00 

82.000,0

0 

68.500,0

0 
95.000,00 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
454.500,00 6Oznaka mjere I 

 

Mjera 7. Razvoj i povećavanje učinkovitosti vodoopskrbnog sustava županije  

Svrha mjere je osigurati pouzdanu i kvalitetnu opskrbu pitkom vodom te učinkovitu 

odvodnju otpadnih voda kroz izgradnju, rekonstrukciju i unaprjeđenje vodno-komunalne 

infrastrukture, čime se štiti okoliš i unapređuje kvaliteta života stanovnika. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program: 2006, Vodoopskrba i odvodnja – U okviru ovog programa planirana su sredstva 

za vodoopskrbu i odvodnju. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.2. Održivi razvoj infrastrukturnih sustava 

definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 8. 

Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te Ciljevima 6. i 11. UN 

AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti osiguravanja kontinuirane opskrbe 

pitkom vodom, izgradnje i rekonstrukcije vodovodne mreže, razvoja sustava vodoopskrbe te 

ulaganja u sustav odvodnje otpadnih voda, čime se štiti javno zdravlje, okoliš i podiže kvaliteta 

života stanovništva. 

Tablica 9. Mjera 7. Razvoj i povećavanje učinkovitosti vodoopskrbnog sustava županije 

Mjera 7. Razvoj i povećavanje učinkovitosti vodoopskrbnog sustava županije 

Nositelj provedbe 
Vodovod i kanalizacija 

Split d.o.o. 
Odgovorna osoba  / 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Izgradnja i rekonstrukcija vodovodne 

infrastrukture 
12/26 05/29 

 
6 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Izgradnja i modernizacija sustava 

odvodnje otpadnih voda 
12/26 

Pokazatelj rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Udio kućanstava s 

osiguranom kontinuiranom 

opskrbom zdravstveno 

ispravnom pitkom vodom 

(%) 

25 80 99,9 100 100 

Udio kućanstava priključenih 

na sustav javne odvodnje 

otpadnih voda (%) 

40 75 90 99 99 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program 2006 Vodoopskrba i odvodnja 

Aktivnost: A200601, 

Opskrba vodom 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Komunalna 

djelatnost 

Kapitalni projekt: 

K200601, Vodovod 
82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 

Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: 

K200602, Vodoopskrba 
84.300,00 84.300,00 

100.000,0

0 
100.000,00 

100.000,0

0 

Ostale 

pomoći 

Kapitalni projekt: 

K200603, Ulaganje - 

odvodnja 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 
Ostale 

pomoći 

Ukupno program 
177.300,0

0 

177.300,0

0 

193.000,0

0 

193.000,0

0 

198.000,0

0 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
938.600,00 7Oznaka mjere I 

Mjera 8. Razvoj cestovne infrastrukture i usluga  

Svrha mjere je osigurati sigurnu, funkcionalnu i dostupnu prometnu infrastrukturu kroz 

održavanje, sanaciju i izgradnju nerazvrstanih cesta, poljskih i pristupnih puteva, parkirališta i 

nogostupa, čime se unapređuje sigurnost prometa i kvaliteta života stanovnika. 

Mjera će se provoditi kroz programe: 

Program: 2001, Prometna infrastruktura – U okviru ovog programa planirana su sredstva 

za financiranje održavanja nerazvrstanih cesta i putova, održavanje poljskih i šumskih putova, 

poboljšanje sigurnosti na cestama, izrada projekata regulacije prometa na području općine  te 

održavanje putova. 

 
7 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.5. Razvoj općeg prometnog sustava 

definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 

10. Održiva mobilnost NRS 2030., te Ciljevima 9. i 11. UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti redovitog održavanja i sanacije 

nerazvrstanih cesta i poljskih puteva, uređenja pristupnih puteva, parkirališta i nogostupa te 

izgradnje novih nerazvrstanih cesta, čime se osigurava sigurnije, kvalitetnije i dostupnije 

prometno povezivanje na području Općine. 

Tablica 10. Mjera 8. Razvoj cestovne infrastrukture i usluga  

Mjera 8. Razvoj cestovne infrastrukture i usluga  

Nositelj 

provedbe 
JUO Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 

Planirani rok 

postignuća 

aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Održavanje i sanacija nerazvrstanih cesta 08/27 

06/29 Uređenje i rekonstrukcija nogostupa 08/27 

Održavanje i sanacija poljskih puteva 08/27 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Duljina održavanih, 

saniranih ili izgrađenih 

nerazvrstanih cesta 

500 700 1000 1000 1500 

Duljina izgrađenih ili 

rekonstruiranih 

nogostupa 

100 100 150 200 200 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proje

kti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiran

ja 

Program 2001 Prometna infrastruktura 

Aktivnost: A200101, 

Održavanje i sanacija 

nerazvrstanih cesta 

82.500,00 82.500,00 42.650,00 42.650,00 82.00,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200102, 

Održavanje i sanacija 

poljskih puteva 

15.000,00 50.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200103, 

Uređenje pristupnih 

puteva i parkinga 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 30.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200104, 

Održavanje i sanacija 

nerazvrstane ceste 

10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A200105, 

Uređenje nogostupa 
23.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Pomoći, 

Ostale 

pomoći 
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Kapitalni projekt: 

K200101, Izgradnja 

nerazvrstanih cesta 

82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 
Pomoći, 

Opći 

prihodi i 

primici Ukupno program 
243.000,0

0 

275.000,0

0 

230.150,0

0 

240.150,0

0 

202.500,0

0 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
1.190.800,00 8Oznaka mjere I 

 

Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj zaštiti i zdravstvu 

Svrha mjere je osigurati dostupne i kvalitetne socijalne usluge te podršku građanima kroz 

prijevoz putnika i učenika, stambeno zbrinjavanje mladih, financijske naknade kućanstvima i 

tekuće donacije zdravstvenim i humanitarnim institucijama, čime se poboljšava socijalna 

sigurnost, jednakost pristupa uslugama i kvaliteta života ranjivih skupina. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program: 1004, Javne potrebe u socijalnoj skrbi – U okviru ovog programa obavljaju se 

poslovi zadovoljavanja potreba lokalnih stanovnika iz područja socijalne skrbi i prijevoza 

učenika. 

Program: 1012, Tekuće donacije - Zavod za javno zdravstvo i Crveni križ - U okviru ovog 

programa planira se financiranje rashoda za Zavod za javno zdravstvo i Crveni križ.  

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života 

stanovnika Splitsko-dalmatinske županije koji je definiran u Planu razvoja Splitsko - 

dalmatinske županije 2022.-2027., Strateškom cilju SC 6. Demografska revitalizacija i bolji 

položaj obitelji NRS 2030., te Ciljevima 1. i 10. UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti pružanja socijalnih usluga i podrške 

građanima, uključujući prijevoz putnika i učenika, stambeno zbrinjavanje mladih, isplate 

financijskih naknada kućanstvima te tekuće donacije zdravstvenim i humanitarnim 

ustanovama, čime se povećava socijalna sigurnost i kvalitetu života ranjivih skupina. 

Tablica 11. Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj zaštiti i zdravstvu 

Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj zaštiti i zdravstvu 

Nositelj provedbe JUO Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 
Planirani rok postignuća 

aktivnosti 
Rok provedbe mjere 

Stambeno zbrinjavanje mladih 06/28 

06/29 

Isplate financijskih naknada 

kućanstvima 
06/28 

Tekuće donacije zdravstvenim 

institucijama (Zavod za javno 

zdravstvo) 

06/28 

Pokazatelj rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOS

T 

CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

 
8 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Broj korisnika obuhvaćenih 

prijevozom putnika i učenika 
8 10 12 12 10 

Broj kućanstava koja primaju 

financijske naknade 
9 13 14 14 10 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projek

ti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 1004 Javne potrebe u socijalnoj skrbi 

Aktivnost: A100015, 

Prijevoz putnika i đaka 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A100014, 

Naknade građanima i 

kućanstvima 

7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 10.000,00 
Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A100015, 

Stambeno zbrinjavanje 

mladih 

150.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
Ostale 

pomoći 

Ukupno program 
167.500,0

0 

37.500,0

0 

37.500,0

0 

37.500,0

0 

40.000,0

0 
320.000,00 

Program 1012 Tekuće donacije - Zavod za javno zdravstvo i Crveni križ 

Aktivnost: A100024, Tekuće 
donacije zavod za javno 
zdravstvo 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A120001, Tekuće 
donacije Crveni križ 

300,00 5.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 
Ostale 

pomoći 

Ukupno program 1.300,00 6.500,00 2.500,00 2.500,00 2.000,00 14.800,00 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
334.800,00 9Oznaka mjere I 

Mjera 10. Obnova, valorizacija i održivo korištenje kulturnom baštinom  

Svrha mjere je poticati razvoj i dostupnost kulturnih sadržaja te očuvanje kulturnih i 

vjerskih vrijednosti kroz financijsku i organizacijsku podršku kulturnim programima i vjerskim 

zajednicama, čime se doprinosi kulturnom identitetu i kvaliteti života lokalne zajednice. 

Mjera će se provoditi kroz program: 

Program: 1005, Javne potrebe u kulturi – U okviru ovog programa obavljaju se poslovi 

zadovoljavanja potreba lokalnih stanovnika u području religije, kulture i civilnog društva. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života 

stanovnika Splitsko-dalmatinske županije definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske 

županije 2022.-2025., Strateškom cilju SC 4. Globalna prepoznatljivost i jačanje međunarodnog 

položaja i uloge Hrvatske NRS 2030. te Cilju 11. UN AGENDA 2030. 

 
9 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti financiranja i potpore kulturnim 

programima i manifestacijama te djelovanju vjerskih zajednica, čime se osigurava očuvanje 

kulturnih i vjerskih vrijednosti te dostupnost kulturnih sadržaja građanima. 

Tablica 12. Mjera 10. Obnova, valorizacija i održivo korištenje kulturnom baštinom  

Mjera 11. Obnova, valorizacija i održivo korištenje kulturnom baštinom  

Nositelj provedbe JUO Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 

Planirani rok 

postignuća 

aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Financiranje i sufinanciranje kulturnih 

programa i manifestacija 
06/26 

06/29 

Potpora radu kulturnih udruga i institucija 06/26 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj realiziranih 

kulturnih programa i 

manifestacija 

0 0 0 1 1 

Broj kulturnih udruga i 

institucija koje su primile 

potporu 

1 1 1 1 1 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1005 Javne potrebe u kulturi 

Aktivnost: A100017, Vjerske 

zajednice 
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 

Ostale 

pomoći 

Aktivnost: A100016, Javne 

potrebe u kulturi 
500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 Ostale 

pomoći 
Ukupno program 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.000,00 

Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
19.000,00 10Oznaka mjere I 

 

  

 
10 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Mjera 11. Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, rekreacije i aktivnog 

i zdravog života 

Svrha mjere je poticati razvoj i dostupnost sportskih aktivnosti kroz financijsku i 

organizacijsku potporu sportskim udrugama i programima, čime se doprinosi promicanju 

zdravog načina života, socijalnoj uključenosti i kvaliteti života građana. 

Mjera će se provoditi kroz programe: 

Program: 1003, Javne potrebe u sportu –  U okviru ovog programa obavljaju se poslovi 

zadovoljavanja potreba lokalnih stanovnika u području sporta i rekreacije. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.1 Povećana i uravnotežena kvaliteta života 

stanovnika Splitsko-dalmatinske županije definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske 

županije 2022.-2025., Strateškom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život NRS 2030. te Cilju 

3. UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti financiranja i potpore sportskim 

udrugama i programima, organizacije i provedbe sportskih aktivnosti te poticanja uključivanja 

građana, osobito djece i mladih, u sportske i rekreativne sadržaje. 

Tablica 13. Mjera 11. Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, rekreacije i aktivnog i 

zdravog života 

Mjera 11. Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, rekreacije i aktivnog i zdravog života 

Nositelj provedbe JUO Odgovorna osoba  Načelnik 

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 

Planirani rok 

postignuća 

aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Financiranje i sufinanciranje sportskih udruga i 

klubova 
06/27 

06/29 
Potpora provedbi sportskih i rekreativnih 

programa 
06/27 

Pokazatelj rezultata mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj sportskih udruga i 

klubova obuhvaćenih 

potporom 

1 1 1 1 1 

Broj provedenih sportskih i 

rekreativnih programa 
1 1 1 1 1 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/projekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 
Izvor 

financiranja 

Program 1003 Javne potrebe u sportu 

Aktivnost: A100013, Javne 

potrebe u sportu 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 Ostale 

pomoći 
Ukupno program 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
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Ukupni procijenjeni trošak 

mjere 
25.000,00 11Oznaka mjere I 

 

Mjera 12. Upravljanje lokalnom samoupravom 

Svrha mjere je osigurati učinkovito, transparentno i zakonito funkcioniranje općinske 

uprave i predstavničkih tijela kroz provedbu administrativnih i stručnih poslova te aktivnosti 

protokola, čime se omogućuje kvalitetno upravljanje i pružanje javnih usluga građanima. 

Mjera će se provoditi kroz programe: 

Program: 1000, Javna uprava i administracija –  U okviru ovog programa obavljaju se 

poslovi koji obuhvaćaju redovno financiranje prava zaposlenika iz radnog odnosa,, 

podmirivanje materijalnih rashoda koji uključuju naknade za prijevoz zaposlenika, dnevnice i 

putne troškove, troškove stručnog usavršavanja zaposlenika i volontera i stručnih ispita, 

obavljanje upravnih, stručnih i ostalih poslova u odjelima uprave, financiranje rashoda za 

materijal i energiju zatim rashoda za usluge telefona, pošte i mobitela, usluge tekućeg i 

investicijskog održavanja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, pristojbe, naknade i 

članarine, ostale nespomenute rashode poslovanja, naknade šteta pravnim i fizičkim osobama. 

Financiranje troška izbora, kao i nabava opreme za uredske prostorije općine. 

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja  4.2 Dobro upravljanje definiranog u Planu 

razvoja Splitsko - dalmatinske županije 2022.-2025., Strateškom cilju SC 3. Učinkovito i 

djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom NRS 2030. te Cilju 16. 

UN AGENDA 2030. 

Doprinos ostvarenju provodit će se kroz aktivnosti organizacije i rada predstavničkih 

tijela, provedbu administrativnih i stručnih poslova Općine te provedbu protokolarnih 

aktivnosti, čime se osigurava učinkovito, zakonito i transparentno funkcioniranje općinske 

uprave. 

Tablica 14. Mjera 12. Upravljanje lokalnom samoupravom 

Mjera 12. Upravljanje lokalnom samoupravom 

Nositelj provedbe JUO  Odgovorna osoba   Načelnik  

Ključne aktivnosti ostvarenja mjere 

Planirani rok 

postignuća 

aktivnosti 

Rok provedbe mjere 

Rad i funkcioniranje predstavničkih tijela 

Općine 
06/28 

05/29 
Provedba administrativnih i stručnih poslova 

Općine 
06/28 

Pokazatelj rezultata 

mjere 

POLAZNA 

VRIJEDNOST 
CILJANA VRIJEDNOST 

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj održanih sjednica 

predstavničkih tijela 
5 5 5 5 5 

 
11 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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Broj riješenih upravnih i 

administrativnih 

predmeta 

87 90 93 95 98 

Povezanost mjere s proračunom 

Program/aktivnost/proj

ekti 

Razdoblje provedbe  

2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 

Izvor 

financiranj

a 

Program 1000 Javna uprava i administracija 

Kapitalni projekt: 

K100004, Ulaganja u 

računalne programe 

5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 Pomoći 

Aktivnost: A100003, 

Predstavnička tijela 
11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 12.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Pomoći 

Aktivnost: A100002, 

Troškovi protokola 
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

Opći 

prihodi i 

primici 

Aktivnost: A100001, 

Administrativni i stručni 

poslovi Općine 

224.050,0

0 
227.150,00 

227.650,0

0 
228.150,00 

230.000,0

0 

Opći 

prihodi i 

primici, 

Komunalna 

djelatnost, 

Pomoći, 

Namjenske 

donacije 

Ukupno program 
246.550,0

0 

245.650,0

0 

246.150,

00 

246.650,0

0 

250.000,0

0 

Ukupni procijenjeni 

trošak mjere 
1.235.000,00 12Oznaka mjere O 

  

 
12 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S). 
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6. Okvir za praćenje provedbe 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), praćenje provedbe definira se 

kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost 

provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao 

kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogućuju praćenje, izvješćivanje i vrednovanje 

uspješnosti u provedbi utvrđene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nužan je 

kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se određuju za razdoblje trajanja provedbenog 

programa, a njihovo ostvarenje prati se na godišnjoj razini kroz izradu godišnjih izvješća o 

provedbi.  

Okvir za praćenje provedbenog programa predstavlja sustavno uređen mehanizam kojim 

se osigurava redovito praćenje i izvještavanje o provedbi mjera i aktivnosti predviđenih 

programom. Njegova osnovna svrha je omogućiti prikupljanje i analizu relevantnih podataka 

radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Praćenje se provodi kontinuirano 

tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaća prikupljanje i usporedbu podataka o 

provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati praćenja služe kao podloga za 

izradu redovitih godišnjih izvješća. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka 

omogućuje se procjena uspješnosti provedbe, pravodobno uočavanje mogućih odstupanja te 

donošenje odluka o potrebnim prilagodbama, čime se osigurava transparentnost rada i 

odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave. 

Godišnje izvješće o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u 

provedbi planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja 

rezultata. Izrađuje ga izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave u suradnji s lokalnim 

koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute za izradu godišnjeg izvješća o 

provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. Nakon 

izrade, izvješće se podnosi predstavničkom tijelu na razmatranje i usvajanje, a obvezno se 

dostavlja i regionalnom koordinatoru te Koordinacijskom tijelu, odnosno nadležnom 

središnjem tijelu državne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije. Po završetku 

postupka izvješće se javno objavljuje radi osiguravanja transparentnosti. Rok za podnošenje 

godišnjeg izvješća istječe 15. veljače tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu. 

Institucionalni sustav za praćenje i izvješćivanje o provedbi strateških dokumenata od 

nacionalne i lokalno-područne važnosti temelji se na odredbama članka 32. Zakona o sustavu 

strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 

123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske, 

tijela državne uprave, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko 

tijelo, koordinatori za strateško planiranje unutar tijela državne uprave, te regionalni i lokalni 

koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze praćenja i izvješćivanja o 

provedbi strateških akata u skladu sa zakonskim okvirom. 

Sukladno Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o 

radu (Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godišnji plan 

rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateške 
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mjere i ciljevi prenose u konkretne godišnje zadatke. GPR razrađuje mjere iz Provedbenog 

programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima, 

nadležnostima i izvorima financiranja, čime se osigurava učinkovita provedba strateških 

prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogućuje planiranje, praćenje, izvještavanje i ocjenjivanje 

rada tijela javne uprave u skladu s načelima učinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti. 

Jedinice lokalne (regionalne) samouprave izrađuju Godišnji plan rada, svake godine, 

najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od 

donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Godišnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju 

ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za: 

• mjere sadržane u Provedbenom programu 

• djelokrug rada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima 

• unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S 

• osigurana sredstva u proračunu, ljudske i druge raspoložive resurse. 

 

Tablica 15. Okvir za praćenje provedbe mjera 

Mjera 
Rokovi provedbe 

mjere 
Dinamika praćenja 

Odgovornost za 
praćenje 

Mjera 1. Jačanje kompetencija i 
integracija teško zapošljivih 

skupina u tržište rada 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 2. Jačanje kompetencija i 
integracija teško zapošljivih 

skupina u tržište rada 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 3. 

Unapređenje sustava cjelovitog i 
održivog gospodarenja otpadom 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 4. 

Protupožarna zaštita i civilna 
sigurnost 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Načelnik 

Mjera 5. Podizanje kvalitete i 
održivosti komunalnog sustava 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 6. Prostorno uređenje i 
unapređenje javne rasvjete 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 7. Razvoj i povećavanje 
učinkovitosti vodoopskrbnog 

sustava županije 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Načelnik 

Mjera 8. Razvoj cestovne 
infrastrukture i usluga 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj 
zaštiti i zdravstvu 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 10. Obnova, valorizacija i 
održivo korištenje kulturnom 

baštinom 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 11. Stvaranje uvjeta za 
razvoj i promicanje kulture sporta, 

rekreacije i aktivnog i zdravog 
života 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 

Mjera 12. Upravljanje lokalnom 
samoupravom 

Tekuća godina do 
lipnja 2029. 

Godišnje Pročelnik/ca 
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7. PRILOG 1. TERMINSKI PLAN PROVEDBE MJERA I 

OKVIR ZA PRAĆENJE 

Prilog 1 - Prikaz 

provedbenog programa JLP(R)S Općina Prgomet.xlsx
 


