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1. Predgovor

PoStovane mjeStanke i mjeStani,

predstavljam vam Provedbeni program Opcine Prgomet za razdoblje od 2025. do
2029. godine. To je klju¢ni dokument koji usmjerava nas$ zajednicki razvoj u narednih pet
godina. Rije¢ je o planu koji se temelji na stvarnim potrebama naSeg kraja, nasSim
razvojnim potencijalima i viziji Prgometa kao op¢ine koja spaja tradiciju, prirodne resurse
i odrZivi razvoj.

Nas je cilj jasan - podi¢i kvalitetu Zivota u svim naseljima, poticati gospodarski
razvoj, osigurati podrSku obiteljima i mladima, oCuvati okoli$ i kulturnu bastinu te
osigurati da Prgomet ostane sigurno, uredeno i poZeljno mjesto za Zivot svih generacija.

Komunalna i prometna infrastruktura ostaje jedan od glavnih prioriteta. U idu¢em
razdoblju planiramo odrZavanje i sanaciju nerazvrstanih cesta, poljskih putova,
pristupnih cesta i nogostupa, izgradnju novih prometnica kroz kapitalne projekte,
uredenje vidikovaca, Setnica i trgova te proSirenje i ulaganja u groblja i mrtvacnice.
Posebnu paZnju posvetujemo odrzavanju javnih povrSina, sanaciji malonogometnih
igralista i drugih sportskih terena, Sto povecava kvalitetu Zivota i sigurnost nasih
stanovnika.

Zastita okolisa i odrZivi razvoj klju¢ni su segment naseg djelovanja. Provodimo
sustavne aktivnosti gospodarenja otpadom, ¢iS¢enja divljih deponija, sanacije zelenih
povrSina, nabavke Kkanti za otpad te mjere javnozdravstvene zaStite. Razvoj
vodoopskrbnog i odvodnog sustava te uredenje javne rasvjete osigurava zdravlje,
sigurnost i kvalitetu Zivota stanovnika.

U podrucju gospodarstva, Op¢ina potiCe razvoj poduzetniStva i ulaganja u Radnu
zonu Labin, Sto ukljucuje infrastrukturna ulaganja i stvaranje uvjeta za nova radna mjesta.
Takoder, kroz aktivne mjere zaposljavanja poput programa Zazeli, poti¢emo ukljucivanje
teSko zaposljivih osoba na trziste rada.

Kao i do sada, snazno ¢emo podrZavati rad vatrogasnih drustava, civilne zastite i
svih sluzbi koje doprinose sigurnosti nasih mjeStana.

Briga o djeci, mladima i obiteljima temelj je svake zajednice. UlaZemo u socijalne
programe, prijevoz putnika i daka, stambeno zbrinjavanje mladih te pomo¢ kuéanstvima
i ranjivim skupinama. Sufinanciramo rad Zavoda za javno zdravstvo i Crvenog kriZa, kako
bismo osigurali dostupnost kvalitetnih zdravstvenih i socijalnih usluga svima kojima su
potrebne.

Sport i rekreacija takoder su u fokusu nasSeg programa. OdrZavanje sportskih
objekata i podrska sportskim udrugama potice zdrav i aktivan Zivot te jaca zajednistvo
unutar lokalne zajednice.



Kulturni identitet i basStina imaju posebno mjesto u naSim planovima. Kroz
financiranje javnih potreba u kulturi i podrsku vjerskim zajednicama, njegujemo tradiciju,
promicemo kulturne sadrzaje i otvaramo vrata kulturnom turizmu.

S punim povjerenjem u vas i u nasu zajednicu, pozivam vas da zajednicki ostvarimo
sve planirano. Vasi prijedlozi, vasa podrska i vasa aktivna ukljucenost kljuc su uspjeha.

Hvala vam na povjerenju!



2. Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrZivi razvoj, Op¢ina Prgomet kao jedinica
lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu sustava
strateskog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem nekolicine
zakona, propisa i strateSkih dokumenata koji reguliraju navedeno podrudje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema c¢lanku 22. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave (dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Opc¢ina Prgomet zapocela s
procesom izrade Provedbenog programa Opcine Prgomet za razdoblje 2025. - 2029.
godine (dalje u tekstu Provedbeni program) kojim se izraZava politika Op¢ine u smjeru
jacanja gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifi¢cnih ciljeva i mjera za naredno
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23) te Pravilnika o
rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave
definiran je kao kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s viSegodiSnjim
proracunom Kkojeg Celnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na duZnost, a
odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu
ciljeva iz povezanih, hijerarhijski visih akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troskova provedbe mjera i organizacije prorac¢unskih programa JLS moraju
raSc¢laniti mjere na pratece aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odlucuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.



Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proracunom i sredstvima
koja su planirana u proraCunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim proracunom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave ¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrsSna tijela JLS, dakle, opéinski nacelnik, odnosno,
gradonacelnikili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrSnog tijela JLS i vrijedi
za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana stupanja
izvr$nog tijela JLS na duZnost.

U slucaju izmjene celnika tijela/izvrSnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvr$no tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duznosti.

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duznosti Celnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od jedne
godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza
koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godi$nje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruZenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim promjenama,
a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Op¢ine navedenim ¢imbenicima.

Provedbeni program Opcine Prgomet je dokument koji detaljno opisuje razvojne
mjere definirane nadredenim aktima strateSkog planiranja s ciljem ostvarenja
dugoroc¢nog odrzivog razvoja opcine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
op¢inu te odrZivi gospodarski razvoj i poslovno okruZenje.

Opc¢ina Prgomet obvezuje se kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom,
fleksibilnom i inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri ¢emu ¢e se
dosljedno voditi kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.



1.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 15. Statuta Opcine Prgomet (»Sluzbeni glasnik Opcine Prgomet«
2/21) Opc¢ina Prgomet u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom
dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

v' uredenje naselja i stanovanje,

¥' prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

v" komunalne djelatnosti,

v" brigu o djeci,

v" socijalnu skrb,

v’ primarnu zdravstvenu zastitu,

v" 0dgoj i osnovno obrazovanje,

v" kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

v’ zastitu potroSaca,

v’ zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
v’ protupoZarnu i civilnu zastitu,

v promet na svom podrudju,

v’ odrzavanje nerazvrstanih cesta,

v" ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opc¢ina Prgomet obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s
posebnim zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin obavljanja
tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama Opc¢inskog
vijeca i naCelnika, sukladno vaZe¢im zakonima i Statutom Opc¢ine Prgomet.

Op¢ina Prgomet suraduje s ostalim op¢inama i gradovima na podrucju Splitsko -
dalmatinske Zupanije i samom Splitsko - dalmatinskom Zupanijom kao i s drugim
jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih
interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.



1.2. Vizija i misija

Vizija je dugorocCna, inspirativna slika buducnostilokalne zajednice. Ona izraZzava Sto
Opc¢ina Zeli postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema
zajednickom cilju.

Vizija Opcine Prgomet:

,-jedna od uspjesnijih malih op¢ina po pitanju kvalitete Zivota, infrastrukture i
povezanosti

-opc¢ina po mjeri svih svojih mjestana, op¢ina ugodna za Zivot, razvija se na odrzivim
temeljima i teZi daljnjem gospodarskom razvoju

-op¢ina koja ima u planu optimalno Kkoristiti okoliSne resurse, uravnoteZeno
razvijati infrastrukturu, postovati drusStveno-kulturne razliitosti lokalnih zajednica i
cuvati autenticnosti uz profitabilnosti lokalnih zajednica

- jedna od predvodnica eko turizma, transformacije lokalnih samouprava i planskog
pristupa integraciji tehnologije u lokalnu zajednicu“.

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opc¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvaca Kklju¢ne uloge Op¢ine u pruZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti
interesa gradana i upravljanju lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan
nacin.

Misija Opc¢ine Prgomet: ,Misija Op¢ine Prgomet je uspostava i odrZavanje lokalne
vlasti provodenjem svih temeljnih funkcija upravljanja opéinom, unaprjedenje kvalitete
Zivota i rada u op¢ini pruZanjem usluga svojim gradanima, omogucavanjem sudjelovanja
u odlucivanju, odgovornim upravljanjem javnim dobrima, protokom informacija i
efikasnim transparentnim radom op¢inske uprave. Svojom organizacijom rada djeluje u
smjeru stalnog poboljSanja kvalitete, poStujuci poslovne, profesionalne, eticke norme, te
nastoji poticati gospodarski, a posebno turisticki i demografski razvoj op¢ine, a u skladu
s vizijom i ciljevima Op¢ine Prgomet.”



1.3 Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Prgomet oblikovana je s ciljem ucinkovitog
provodenja javnih politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima.
Strukturno je podijeljena u sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj
strukturi Op¢ine Prgomet shematski prikaz 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opéine Prgomet

OPCINSKINACELNIK

OPCINSKO VIJECE JEDINSTVENI UPRAVNIODJEL

PREDSJEDNIK OPCINSKOG *
VIJECA PROCELNICA

VISI STRUCNI

. Visa VODITEL] A MESTENI

CAZA
POTDPEE?S]E PRORACUN, ADMINISTRA | ODSJEKA ZA G KNJIGOVODS

. x TIVNI GOSPODARST 5
VIECNICI () | opeinsios | SACONOVCE | merckanry- | vol. | DMZAVANEE | TVEN]
VIJECA : ICA KOMUNALNE =
ADMINISTRA POSLOVE H POVRSINA

TIVNE
POSLOVE

Izvor: Web stranica Opcine;

10



1.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili suosniva¢
Opcina Prgomet

Opc¢ina Prgomet, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog
djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom
podrudju. U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je suosnivac trgovackih
drustava koja djeluju na podrucju opcine.

Opc¢ina Prgomet u svojstvu suvlasnika druStava prati njihov rad, osigurava
financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u planiranju i
provedbi razvojnih mjera.

Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opéine Prgomet

Trgovacko drusStvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske
djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

Pregled trgovackih drustava kojim je suosniva¢ Opcina Prgomet:

v" Vodovod i odvodnja d.o.o. Sibenik
v Vodovod i kanalizacija d.o.o. Split
v Promet d.o.o. Split

11



Shematski prikaz 2. Javne ustanove i trgovacka drustva kojima je osnivac ili suosnivac
Opcina Prgomet

OPCINA PRGOMET

TRGOVACKA DRUSTVA

VODOVOD I KANALIZACIJA

VODOVOD I ODVODNJA D.O.0. D.0.0.

PROMET D.0.0.

12



3.0PIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE PRGOMET

[z rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata strateSkog planiranja
prepoznate su srednjoro¢ne razvojne potrebe i klju¢ni razvojni izazovi Op¢ine Prgomet.

Unutar Opcine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati
u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne okoline te viSe
kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriti¢nih podrucja.

U tom pogledu vazno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i moguc¢nosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih moguénosti u razvojne prilike no i za jacanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
vece spremnosti za suoCavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element drusStveno-
gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a moguc¢nost pristupa znatnim financijskim
sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike
Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade strateskih dokumenta.

Op¢ina Prgomet, smjeStena u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, suocava se s izazovima
karakteristicnim za mala i ruralna podrucja - ogranic¢enim gospodarskim prilikama,
potrebom za ocuvanjem okoliSa i odrzivim razvojem infrastrukture te pruzZanjem
kvalitetnih javnih usluga stanovnicima. Unato¢ tome, podrucje raspolaZe znacajnim
razvojnim potencijalima temeljenim na prirodnim resursima, kulturnoj bastini i
strateSkom poloZaju unutar Zupanije.

Na podrudju gospodarstva, Op¢ina Prgomet ulaZe u poboljSavanje poslovnog
okruZenja i razvoj industrijskih i poduzetnic¢kih zona, primjerice kroz kapitalni projekt
ulaganja u Radnu zonu Labin. Istovremeno, provedbom aktivnih mjera zaposljavanja,
poput programa Zazeli, Op¢ina potice integraciju tesko zaposljivih skupina na trziste rada,
povecavajuci zaposlenost i socijalnu uklju¢enost.

Komunalna i prometna infrastruktura ostaje klju¢na razvojna potreba. Opcina
kontinuirano ulaZe u odrZavanje i sanaciju nerazvrstanih cesta, poljskih putova,
pristupnih puteva i nogostupa, kao i u izgradnju novih prometnica kroz kapitalne
projekte. Ulaganja se provode i u odrzavanje javnih povrSina, sanaciju trgova i
malonogometnih igraliSta, uredenje vidikovaca, Setnica i izletista, Sto sve doprinosi
kvaliteti Zivota i sigurnosti stanovnika.

U segmentu zastite okoliSa, Opcina provodi projekte cjelovitog i odrzivog
gospodarenja otpadom, ukljucuju¢i odvoz smeca, ciS¢enje divljih deponija, sanaciju
zelenih povrsSina, nabavku kanti za otpad te mjere javnozdravstvene zastite poput
prskanja komaraca. Ocuvanje okoliSa podupire se i odgovaraju¢im prostornim
planiranjem i upravljanjem vodnim resursima kroz projekte vodoopskrbe i odvodnje.
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Kulturni Zivot i bastina Op¢ine Prgomet snazno se podupiru kroz financiranje javnih
potreba u kulturi i vjerskih zajednica. Projekti ukljucuju organizaciju kulturnih
manifestacija, odrzavanje kulturnih sadrZaja i promociju lokalne tradicije, Sto doprinosi
jacanju identiteta zajednice i ima dodatni turisticki potencijal.

U podrucju zdravstva i socijalne skrbi, Op¢ina podupire zdravstvene i socijalne
usluge, ukljucuju¢i prijevoz putnika i daka, naknade kucanstvima te stambeno
zbrinjavanje mladih, dok se kroz donacije podupiru rad lokalnog Zavoda za javno
zdravstvo i Crvenog kriza.

Sport i rekreacija takoder su u fokusu lokalnog razvoja. Kroz odrzavanje sportskih
objekata i potporu sportskim aktivnostima, Opc¢ina potice zdrav i aktivan Zivot svojih
stanovnika.

Na institucionalnoj razini, Op¢ina Prgomet radi na ja¢anju funkcionalnosti lokalne
uprave i upravljanju imovinom, uklju¢ujué¢i ulaganja u racunalne programe i
administrativne kapacitete, ¢ime se osigurava odgovorno, transparentno i ucinkovito
upravljanje javnim resursima.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Opc¢ine Prgomet vidljiv je u
narednoj tablici.
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Tablica 1. Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opéine Prgomet prema prioritetnim razvojnim podrucjima

DEMOGRAFIJA 1 ZADRZAVANJE STANOVNISTVA

RAZVOJNE POTREBE

Demografska revitalizacija

Poticaji za zadrzavanje i povratak stanovnistva

Pristup socijalnim i zdravstvenim uslugama

Aktivno upravljanje op¢inskom imovinom za izgradnju i prenamjenu
stanova za mlade i obitelji

v
v
v

v

RAZVOJNI IZAZOVI
Starenje stanovnistva
Odlazak mladih
Nastavak i povecanje jednokratnih pomo¢i za novorodencad,
sufinanciranja djecjih vrtica, logopeda, Skolske prehrane, udZbenika i
produZenog boravka
Smanjena dostupnost osnovnih usluga u svim naseljima

RURALNI TURIZAM I LOKALNO GOSPODARSTVO

RAZVOJNE POTREBE

Povlacenje sredstava iz EU za izgradnju turisticke infrastrukture
UKljucivanje lokalnih proizvodaca u kulturne manifestacije i festivale
Razvoj ruralnog turizma

Umrezavanje OPG-ova, iznajmljivaca i ugostitelja

Edukacije i mentorstva za digitalni marketing, e-trgovinu i ruralni
turizam

Ciljano privlacenje investitora (npr. maloprodaja, usluge, proizvodnja,
prerada poljoprivrednih proizvoda)

AN

RAZVOJNI IZAZOVI
Nedovoljna turisticka infrastruktura
Slaba valorizacija kulturne i prirodne bastine za turisticke svrhe
Ovisnost o sezonskom turizmu, bez dovoljno sadrzaja izvan ljetne
sezone
Nedovoljna vidljivost i promocija lokalnih proizvoda, obrta i OPG-ova
Niska razina korisStenja dostupnih EU i nacionalnih potpora za razvoj
poduzetnisStva i turizma
Niska razina turisticke prepoznatljivosti destinacije na regionalnoj i
nacionalnoj razini
Nedostatak smjesStajnih kapaciteta, ugostiteljske ponude i
organiziranih sadrzaja za posjetitelje

KOMUNALNA INFRASTRUKTURA

RAZVOJNE POTREBE
Rekonstrukcija i modernizacija prometne infrastrukture
Unaprjedenje vodno-komunalne infrastrukture
Edukacija gradana i unaprjedenje selektivnog prikupljanja otpada
Moguénost povlacenja sredstava iz EU fondova za financiranje
infrastrukturnih projekata
Uc¢inkovito upravljanje imovinom
Povecanje energetske ucinkovitosti
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ASANE N NN

RAZVOJNI IZAZOVI
Nedovoljno razvijena komunalna infrastruktura
Nerazvijeni sustavi odvodnje i oborinskih voda
Nedovoljno razvijena vodovodna mreza
Otezana prometna povezanost pojedinih zaselaka
Nedovoljna infrastruktura za zbrinjavanje otpada
Ishodenje potrebnih dozvola
Nedostatak infrastrukturnih sadrzaja



v' Odrzavanje i upravljanje javnim povr$inama

POBOLJSANJE KVALITETE ZIVOTA I OBRAZOVANJE

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Uvodenje izvansSkolskih radionica (jezici, digitalne vjestine, glazba)
Stipendiranje ucenika i studenata v Odlazak mladih obitelji
Poticanje dolaska zdravstvenih kadrova v" Nedostatak kadra i podrSke poput logopeda, psihologa, pomo¢nika u
Razvoj drustvenih i sportskih centara te poticanje lokalnih sportskih udruga i nastavi i dodatnih edukativnih sadrzaja
rekreacijskih aktivnosti v Ogranicen pristup kulturnim, sportskim i rekreacijskim sadrzajima,
Organizacija kulturnih programa i manifestacija kroz cijelu godinu osobito za djecu i mlade
Obnova i opremanje djecjih vrti¢a i osnovnih Skola v" Nedostatna zdravstvena usluga u lokalnoj zajednici
Programi pomoc¢i u kuéi i dnevne aktivnosti za starije osobe v" Nedovoljna prometna povezanost i dostupnost javnog prijevoza

Jednokratne i ciljane socijalne pomoci
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA 1Z POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je Provedbeni program
Opc¢ine Prgomet za razdoblje od 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., Nacionalnom
razvojnom Strategijom do 2030. te ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030.

Tablica 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Opcine Prgomet za razdoblje 2025.-2029. te njihova povezanost sa
Posebnim ciljevima i mjerama Plana razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027.

PRIORITETI POSEBNI CILJEVI MJERE
PLANA RAZVOJA PLANA RAZVOJA MJERE PLANA RAZVOJA PROVEDBENQG )
SPLITSKO - SPLITSKO - SPLITSK(? - PROGRAMA OPCINE STRATESKI CIL] CILJEVI UN AGENDE
oumTws  DAVTISKS | DAMATNSIUPAIE | PRGOMETZS NS0
ZUPANIJE 2022.-2027. 2027, 2029,
Posebni cilj 1.1. M1: Poboljsavanje o L N
Stvaranje poslovnog okruZenja za Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu
1. KONKURENTNO I konkurentnog, razvoj industrije visokih Mjera 1. Pobolj$avanje = SC 1. Konkurentno i infrastrukturu, promovirati
OTPORNO odrZzivog i resursno tehnologija (industrija 4.0)  poslovnog okruZenja inovativno ukljucivu i odrzivu
GOSPODARSTVO ucinkovitog i privladenja novih gospodarstvo industrijalizaciju i poticati
gospodarstva inovativnost

2. OBRAZOVANJE KAO

temeljenog na znanju

Posebni cilj 2.1.

investicija

Mjera 2. Jacanje

Cilj 8. Promovirati ukljuciv i

TEMELJNI STUP Stv j jet Tadani iiai Kk tencija i
J ara.m]%.liv]e 2 za. M3' J acanje kompetenc1.].a . ompe ?Tlcuavl SC 2. Obrazovani i odrZiv gospodarski rast, punu
RAZVOJA 1 USKLADENO  razvoj trZiStaradai integracija tesko zaposljivih  integracija teSko sanosleni liudi zanoslenost i dostoianstven
I PERSPEKTIVNO povecavanje skupina u trZiSte rada zaposljivih skupina u p ) ra(ri) 73 Sve :
TRZISTE RADA zaposljivosti trziste rada
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3. ZELENA I RESURSNO
UCINKOVITA ZUPANIJA
ODRZIVE
INFRASTRUKTURE

Posebni cilj 3.1. Zastita

okoliSa i prirode i
stvaranje otpornosti
na klimatske
promjene i prirodne
katastrofe

Posebni cilj 3.2.
Odrzivi razvoj
infrastrukturnih
sustava

M1: Vrednovanje, zastita,
ocuvanje i odrzivo
koriStenje prirodnim
resursima i M3:
Unapredenje sustava
cjelovitog i odrzivog
gospodarenja otpadom

M2: Promicanje prilagodbe
na klimatske promjene,
sprecavanje rizika i
otpornosti na katastrofe

M1: Podizanje kvalitete i
odrzivosti komunalnog
sustava

M1: Podizanje kvalitete i
odrzivosti komunalnog
sustava i M2: Podizanje
kvalitete, odrZivosti i
ucinkovitosti energetskog
sustava

Mjera 3.
Unapredenje sustava
cjelovitog i odrzivog
gospodarenja
otpadom

Mjera 4.

ProtupoZarna zastita i

civilna sigurnost

Mjera 5. Podizanje
kvalitete i odrZivosti
komunalnog sustava

Mjera 6. Prostorno
uredenje i
unapredenje javne
rasvjete
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SC 8. Ekoloska i
energetska tranzicija
za klimatsku
neutralnost

SC 7. Sigurnost za
stabilan razvoj

SC 10. Odrziva
mobilnost

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije
u borbi protiv klimatskih
promjena i njihovih
posljedica i

Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i
promovirati odrzivo
koriStenje kopnenih
ekosustava, odrZivo upravljati
Sumama, suzbiti
dezertifikaciju, zaustaviti
degradaciju tla te sprijeciti
uniStavanje bioloske
raznolikosti

Cilj 3. Zdravlje - Osigurati
zdrav Zivot i promovirati
blagostanje za ljude svih
generacija i

Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i
promovirati odrzivo
koristenje kopnenih
ekosustava, odrzivo upravljati
Sumama, suzbiti
dezertifikaciju, zaustaviti
degradaciju tla te sprijeciti
uniStavanje bioloske
raznolikosti

Cilj 11. Uciniti gradove i
naselja ukljucivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrZzivim

Cilj 7. Osigurati pristup
pouzdanoj, odrzivoj i
suvremenoj energiji po
pristupacnim cijenama za sve
i Cilj 11. Uciniti gradove i



4. ZDRAV, AKTIVAN I
KVALITETAN ZIVOT
STANOVNIKA
SPLITSKO-
DALMATINSKE
ZUPANIJE

Posebni cilj 3.5. Razvoj
opéeg prometnog
sustava

Posebni cilj 4.1
Povecana i
uravnotezena
kvaliteta Zivota
stanovnika
Splitsko-dalmatinske
Zupanije

M4: Razvoj i unapredenje
sustava odvodnje i
prociS¢avanja otpadnih
voda u skladu s razvojem
Zupanije i

M5: Razvoj i povecavanje
ucinkovitosti
vodoopskrbnog sustava
Zupanije

M4: Razvoj cestovne
infrastrukture i usluga

M1: Poboljsan i teritorijalno
uravnoteZen sustav
zdravstva na podrucju
Splitsko-dalmatinske
Zupanije i stvaranje uvjeta
za pruzanje
visokokvalitetnih
zdravstvenih usluga

M3: Poboljsavanje kvalitete
i dostupnosti drustvenih i
kulturnih sadrzaja i
povezane infrastrukture i
M6: Obnova, valorizacija i
odrzivo koristenje
kulturnom bastinom

Mjera 7. Razvoj i
povecéavanje
ucinkovitosti
vodoopskrbnog
sustava Zupanije

Mjera 8. Razvoj
cestovne
infrastrukture i usluga

Mjera 9. Javne potrebe
u socijalnoj zastiti i
zdravstvu

Mjera 10. Obnova,
valorizacija i odrzivo
koristenje kulturnom
bastinom
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SC 8. Ekoloska i
energetska tranzicija
za klimatsku
neutralnost

SC 10. Odrziva
mobilnost

SC 6. Demografska
revitalizacija i bolji
polozaj obitelji

SC 4. Globalna
prepoznatljivost i
jacanje
medunarodnog
poloZaja i uloge
Hrvatske

naselja ukljucivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrZivim

Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj
vodi za sve, odrZivo upravljati
vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve i

Cilj 11. U¢initi gradove i
naselja ukljucivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrZivim

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu
infrastrukturu, promovirati
ukljucivu i odrZivu
industrijalizaciju i poticati
inovativnost i

Cilj 11. Uciniti gradove i
naselja ukljucivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrZzivim

Cilj 1. Iskorijeniti
siromastvo svuda i u svim
oblicima i

Cilj 10. Smanyjiti
nejednakost unutar i
izmedu drzava

Cilj 11. Uciniti gradove i
naselja ukljucivim,
sigurnim, prilagodljivim i
odrzivim



Posebni cilj 4.2 Dobro
upravljanje

M4: Stvaranje uvjeta za
razvoj i promicanje kulture
sporta, rekreacije i aktivnog
i zdravog Zivota

M1: Jacanje ljudskih
potencijala u javnom
sektoru

Mjera 11. Stvaranje
uvjeta za razvoj i
promicanje kulture
sporta, rekreacije i
aktivnog i zdravog
Zivota

Mjera 12. Upravljanje
lokalnom
samoupravom

Izvor: Opcina Prgomet
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SC 5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan zivot

SC 3. Uc¢inkovito i
djelotvorno
pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

Cilj 3 - Zdravlje: Osigurati
zdrav Zivot i promovirati
blagostanje za ljude svih
generacija

Cilj 16. Promovirati
miroljubiva i ukljuciva
drustva za odrzZivi razvoj,
osigurati pristup pravdi za
sve i izgraditi ucinkovite,
odgovorne i ukljucive
institucije na svim razinama



Prioriteti (strateski ciljevi) i posebni ciljevi Plana razvoja Splitsko -
dalmatinske Zupanije 2022. - 2027.

» Prioritet 1. Konkurentno i otporno gospodarstvo

Splitsko-dalmatinska Zupanija gospodarski razvoj temelji na konkurentnosti, odrZivosti i
otpornosti, s posebnim naglaskom na preradivacki i IT sektor. Fokus je na jacanju
infrastrukture, primjeni suvremenih tehnologija i stvaranju povoljnih uvjeta za investicije i
inovacije. Kroz projekte poput ICT Zupanije, PICS predinkubatora i Zupanijskog IT centra potice
se razvoj start-upova i tehnoloSke zajednice, dok Regionalni centar kompetentnosti unapreduje
strukovno obrazovanje u elektrotehnici i racunalstvu.

Ove aktivnosti pridonose ostvarenju ciljeva Plana industrijske tranzicije Jadranske
Hrvatske i ja¢anju regionalne konkurentnosti. Istodobno, Zupanija nastavlja razvoj odrZivog
turizma te jaca ribarstvo, akvakulturu i poljoprivredu kroz digitalizaciju, tehnoloSke inovacije i
odgovorno upravljanje prirodnim resursima.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e POSEBNI CIL] 1.1. Stvaranje konkurentnog, odrzivog i resursno ucinkovitog
gospodarstva temeljenog na znanju

e POSEBNI CIL] 1.2. Ja¢anje malog i srednjeg poduzetnisStva i poduzetnickog okruzZenja

e POSEBNI CIL] 1.3. Razvoj teritorijalno ravnomjerno rasporedenog, cjelogodiSnjeg,
diversificiranog, odrZivog i inovativnog turizma

e POSEBNI CIL] 1.4. Razvoj odrZive i pametne poljoprivrede Splitsko-dalmatinske
Zupanije

e POSEBNI CIL] 1.5. Razvoj odrZivog i pametnog sektora ribarstva i akvakulture

» Prioritet 2. Obrazovanje kao temeljni stup razvoja i uskladeno i perspektivno
trziste rada

Kvaliteta Zivota stanovnika usko je povezana s dostupno$¢u i kvalitetom odgoja i
obrazovanja. Splitsko-dalmatinska Zupanija kontinuirano ulaZe u unaprjedenje obrazovnog
sustava s ciljem stvaranja obrazovanih i prilagodljivih kadrova za promjenjivo trZiste rada, uz
poseban naglasak na cjeloZivotno ucenje.

Zupanija ¢e jacati zaposljivost stanovnistva, osobito te$ko zaposljivih skupina, kroz
dodatne edukacije, prac¢enje potreba trZista rada i poticanje socijalnog poduzetniStva.
Uskladivanjem obrazovanja i trziSta rada potice se smanjenje nezaposlenosti, socijalna
ukljucenost i ukupno povecanje kvalitete Zivota stanovnika.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e POSEBNI CIL] 2.1. Stvaranje uvjeta za razvoj trziSta rada i povecavanje zaposljivosti
e POSEBNI CILJ 2.2. Stvaranje suvremenog obrazovanog sustava
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> Prioritet 3. Zelena i resursno u¢inkovita Zupanija odrzive infrastrukture

Splitsko-dalmatinska Zupanija usmjerena je na razvoj zelene i povezane regije koja visoku
kvalitetu Zivota osigurava odgovornim upravljanjem prostorom, okoliSem, prometom i
infrastrukturom. Prioriteti su odrziva i ekoloSki prihvatljiva infrastruktura, zastita prirodnih
resursa, prilagodba klimatskim promjenama i u¢inkovito gospodarenje otpadom.

Razvoj prometne, digitalne i komunalne infrastrukture, ukljucujuéi javni prijevoz,
biciklisticke staze, vodoopskrbu i odvodnju, kljucan je za bolju povezanost i svakodnevni Zivot
stanovnika. Poseban naglasak stavlja se na energetsku ucinkovitost i koriStenje obnovljivih
izvora energije, osobito na otocima, uz strogu zastitu okoli$a. Zelena transformacija Zupanije
provodi se kroz dokument Zelena Splitsko-dalmatinska Zupanija 2022.-2026., koji predstavlja
temelj za odrZivi razvoj i zelenu tranziciju.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e POSEBNI CILJ 3.1. Zastita okoliSa i prirode i stvaranje otpornosti na klimatske
promjene i prirodne katastrofe

POSEBNI CIL] 3.2. OdrZivi razvoj infrastrukturnih sustava

POSEBNI CILJ 3.3. Energetska tranzicija Zupanije

POSEBNI CIL] 3.4. OdrZiva mobilnost

POSEBNI CIL] 3.5. Razvoj op¢eg prometnog sustava

» Prioritet 4. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot stanovnika Splitsko - dalmatinske
Zupanije

Splitsko-dalmatinska Zupanija nastavit ¢e jacati prepoznatljivost koncepta ,Zupanija za
tebe“, koji objedinjuje Zupanijske poticaje i osigurava ravnomjeran razvoj te jednake
mogucnosti za sve stanovnike. Poseban naglasak stavlja se na projekte Pomorsko je dobro, ICT
Zupanija i Centar izvrsnosti, kao i na razvoj civilnog drustva i socijalne kohezije.

Zupanija ¢e poticati dostupnost kvalitetnih kulturnih, sportskih i rekreacijskih sadrzaja,
osigurati ravnomjernu zdravstvenu zaStitu te provoditi mjere demografske obnove kroz
zaposljavanje mladih, subvencioniranje stanovanja i poticanje nataliteta. Istodobno, uvest ¢e se
prakse dobrog upravljanja jacanjem kapaciteta javnog sektora, suradnje i strateSkog planiranja
radi u¢inkovitijeg razvoja regije.

Pripadajuci posebni ciljevi:

e POSEBNI CIL] 4.1. Povetana i uravnoteZena Kkvaliteta Zivota stanovnika Splitsko-
dalmatinske Zupanije
e POSEBNI CIL]J 4.2. Dobro upravljanje
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Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

 Cilj 1. Iskorijeniti siromaStvo svuda i u svim oblicima

e Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati
odrzivu poljoprivredu

e C(ilj 3.Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija
e Cilj 4. Osigurati uklju¢ivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucénosti
cjeloZivotnog ucenja

e C(ilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke

e Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrzivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

e Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

e C(ilj 8. Promovirati ukljuciv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven
rad za sve

e Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uklju¢ivu i odrZivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

¢ Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

 Cilj 11. U¢initi gradove i naselja ukljucivim, sigurnim, prilagodljivim i odrzivim

e C(ilj 12. Osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje

e Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica
e Cilj 14. Ocuvati i odrzivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj

e Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrZivo koriStenje kopnenih ekosustava,
odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te sprijeciti
unistavanje bioloSke raznolikosti

e C(ilj 16. Promovirati miroljubiva i uklju¢iva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama

e C(ilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrZivi razvoj
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5.POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA 1
POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati ciljevi razvoja
Opc¢ine Prgomet, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je neophodno
omoguciti preduvjete za realizaciju uravnoteZenog opcinskog razvoja temeljenog na principima
odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije depopulacijskih
trendova. Opc¢ina Prgomet je Provedbeni program uskladila s Planom razvoja Splitsko -
dalmatinske Zupanije 2022.-2027. kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih ciljeva i
mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije
2022.-2027.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim
mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s proracunom bududi da se aktivnosti i
projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni u
proracunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se rasc¢lanjuju i u
aktivnosti/klju¢ne toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i
radnje/kljucne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljuCuje mnostvo komponenata, no kao najvaznije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti; trosak
provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku
pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuci i polaznu vrijednost.

Detaljniji opis razvojnih mjera Op¢ine Prgomet vidljiv je u narednim tablicama.
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Mjera 1. Poboljsavanje poslovnog okruZenja

Svrha mjere je unaprijediti poslovno okruzZenje kroz razvoj i opremanje Radne zone
Labin, stvaranjem kvalitetnih infrastrukturnih preduvjeta za poslovanje poduzetnika,
privlacenje investicija i poticanje gospodarskog rasta.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 1013, Radna zona Labin - Program predvida izgradnju i postavljanje preduvjeta
za gospodarski rast i razvoj novih grana djelatnosti, poput izgradnje kabelske kanalizacije,
razvoj Sirokopojasnog interneta, izradu urbanistickih planova poduzetnicke zone. U okviru
ovog programa obavljaju se poslovi provedbe mjera razvoja turisticke destinacije i povecanja
turistickog prometa kako inozemnih tako i domacih gostiju kao i razvoj novih turisti¢kih
proizvoda. Program obuhvaca poticajne mjere u gospodarstvu.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 1.1. Stvaranje konkurentnog,
odrzivog i resursno ucinkovitog gospodarstva temeljenog na znanju definiranom u Planu
razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 1. Konkurentno i
inovativno gospodarstvo NRS 2030. te Cilju 9. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti izgradnje, opremanja i unaprjedenja
komunalne i prometne infrastrukture Radne zone Labin, stvaranja uvjeta za razvoj
poduzetnistva te povecanja gospodarske aktivnosti i zaposlenosti.

Tablica 3. Mjera 1. Poboljsavanje poslovnog okruZenja
Mjera 1. Poboljsavanje poslovnog okruZenja
Nositelj JUo Odg(.)vorna (.)SOb.(.I. po Procelnik/ca
provedbe sistematizaciji
KI].'uc'ne aktivnosti ostvarenja PIar.lirani.rok postignucéa e
mjere aktivnosti
Izrada i azurirani :ektno-
zra .? i aZuriranje pr(.)?e no 06,26
tehnicke dokumentacije
Priprema i provedba aktivnosti 05/29
za privlacCenje investitora i 06/26

poduzetnika

POLAZNA
VRIJEDNOST

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Pokazatelj rezultata
mjere

CILJANA VRIJEDNOST

Povrsina

infrastrukturno

opremljenog / / 5 5 6

zemljista u Radnoj

zoni Labin (ha)

Broj infrastrukturno

opremljenih

gradevinskih parcela / / 10 10 12

u Radnoj zoni Labin
Povezanost mjere s proracunom

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe
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Izvor

2025. 2026. 2027. 2028, 2029. . V"
financiranja
Program 1013 Radna zona Labin
Kapitalni projekt: K100025
apitaini proje ' 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Ostale
Ulaganje u Radnu zonu Labin o
mocl
Ukupno program 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 P°M°C
Ukioni oroeiienicni irogan
upni procljenjent trosa 100.000,00 10znaka mjere 1
mjere

Mjera 2. Jacanje kompetencija i integracija tesko zaposljivih skupina u trziste rada

Svrha mjere je povecati zaposljivost i zaposlenost teZe zaposljivih skupina kroz provedbu
programa ,ZaZeli“, uz istodobno poboljSanje kvalitete Zivota krajnjih korisnika i jacanje
socijalne ukljucenosti u lokalnoj zajednici.

Mjera Ce se provoditi kroz programe:

Program: 1014, Aktivne mjere zaposljavanja - Program podrazumijeva zapoSljavanje
nezaposlenih radno sposobnih stanovnika opc¢ine, a u skladu sa mjerama aktivne politike
zapoSljavanja RH i EU.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 2.1. Stvaranje uvjeta za razvoj trZista rada i
povecavanje zaposljivosti definiranom u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-
2027., StrateSkom cilju SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi NRS 2030., te Cilju 8. UN AGENDA
2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti zapoSljavanja osoba iz ranjivih
skupina za pruZanje podrske i pomoc¢i krajnjim korisnicima te kroz razvoj socijalnih usluga koje
poboljsavaju kvalitetu Zivota lokalne zajednice.

Tablica 4. Mjera 2. Jacanje kompetencija i integracija tesko zaposljivih skupina u trZiste rada
Mjera 2. Jacanje kompetencija i integracija tesko zaposljivih skupina u trZiste rada

Nositelj
p:z:/: d]be Juo Odgovorna osoba Procelnik/ca
Kljucne a.ktiw.wsti PIar.lirani.rok postignucéa e
ostvarenja mjere aktivnosti
Priprema i provedba
selekcije i zaposljavanja 1/28
korisnik JLazeli”

orisni a.progr.ama .aze i 01/29
Provodenje aktivnosti
pruzanja socijalne i prakticne 12/27
pomoci krajnjim korisnicima

POLAZNA
j CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj VRIJEDNOST ] J
rezultata mjere
2025. 2026 2027. 2028. 2029.

Broj osoba iz 6 6 6 6 6

ranjivih skupina

1 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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zaposlenih kroz

program ,Zazeli“

Broj krajnjih

korisnika kojima

je pruZena 36 36
socijalna ili

prakti¢na pomo¢

36

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe

Program/aktivnost/

projekti 2025. 2026.

Program 1014 Aktivne mjere zaposljavanja

Aktivnost: A100026, o0 0000 110.000,00

Zazeli

Ukupno program 95.000,00 110.000,00
Ukltpm pf'oa]en]em 465.000,00
trosak mjere

2027. 2028.

85.000,00 85.000,00

85.000,00 85.000,00

20znaka mjere

36

2029.

90.000,00

90.000,00

36

Izvor
financiranja

Ostale
pomoci

2 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 3. Unapredenje sustava cjelovitog i odrZivog gospodarenja otpadom

Svrha mjere je zaStititi i unaprijediti okoliS i javno zdravlje kroz sustavno zbrinjavanje
otpada, sanaciju i odrZavanje zelenih i javnih povrSina te provodenje preventivnih mjera u
zaStiti od Stetnih organizama i Zivotinja, ¢ime se doprinosi kvaliteti Zivota lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedeéi program:

Program: 2003, Zastita okolisa i Zivotne sredine — Program proizlazi iz nuZnosti o¢uvanja
kakvoce okoliSa, ocuvanje bioloske i krajobrazne raznolikosti, racionalno koriStenje prirodnih
dobara i energije na najpovoljniji nacin za okolis, kao osnovni uvjet zdravog Zivota i temelj
odrzivog razvitka. Cjelovito upravljanje zastitom okoliSa je skup povezanih i uskladenih odluka
i mjera kojima je svrha ostvarivanje jedinstvene zastite okoliSa, izbjegavanje i smanjivanje
rizika po okoli$ te poboljSavanje i ostvarivanje u¢inkovite zasStite okolisa, a provodi se na nacin
da se ostvari odrzivi razvitak sukladno vaZe¢im zakonima i posebnim propisima. S jasno
definiranim principima i ciljevima te energi¢nim djelovanjem, okoli$ je moguce dugorocno
ocCuvati. Od osobite je vaZnosti zaStita okoliSa i odrZivo koriStenje prirodnih resursa,
unapredivanje upravljanja okoliSem, sprecavanje oneciS¢enja okoliSa, jacanje svijesti i
ukljucivanje javnosti u proces donosenja odluka i provedbe mjera.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.1. ZaStita okoliSa i prirode i stvaranje
otpornosti na klimatske promjene i prirodne katastrofe definiranom u Planu razvoja Splitsko -
dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost NRS 2030., Ciljevima 13.i 15. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti sustavnog zbrinjavanja otpada,
CiS¢enja i sanacije javnih i zelenih povrSina, nabavke opreme za odrzavanje Cistoce te
provodenja mjera javnozdravstvene zastite i upravljanja Zivotinjama.

Tablica 5. Mjera 3. Unapredenje sustava cjelovitog i odrZivog gospodarenja otpadom
Mjera 3. Unapredenje sustava cjelovitog i odrzivog gospodarenja otpadom
Nositelj Komunalno drustvo
provedbe /JUO

Kljucne aktivnosti ostvarenja  Planirani rok postignuéa

Odgovorna osoba Direktor / Nacelnik

Rok provedbe mjere

mjere aktivnosti
Organizacija i provedba
sustavnog prikupljanja i Kontinuirano

odvoza komunalnog otpada
Cis¢enje divljih deponija

06/29
(glomazni i zemljano-kameni 09/26 /
otpad)
.Sana.cua i oqrzavan]e zelenih i 09/26
javnih povrsina
. POLAZNA
Pokazatelj . VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj oCiS¢enih
divljih deponija 4 3 4 3 5
(glomazni i
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zemljano-kameni
otpad)

Povrsina saniranih
i odrzavanih

zelenih i javnih 1000 1200 800
povrsina (m?)
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/proj
ekti 2025. 2026. 2027. 2028.
Program 2003 ZaStita okolisa i Zivotne sredine
Aktivnost: A200301, 15.000,00  15.000,00 15.000,00  15.000,00
IznoSenje i odvoz smeca
Aktivnost: A200302,
Sanacija zelenih i javnih 50.000,00 @ 50.000,00 55.000,00 55.000,00
povrsina
Aktivnost: A200303, 20.000,00  12.000,00 12.000,00  12.000,00
Nabavka kanti za smece
Aktivnost: A200304,
Cis¢enje divljih deponija - 22.000,00 @ 22.000,00 30.000,00 30.000,00
Glomazni
Aktivnost: A200305,
Mjere javnozdravstvene 8.000,00  8.000,00 850000  8.500,00
zastite - Prskanje
komaraca
Aktivnost: A200306,
Cis¢enje divljih deponija - 8.000,00 8.000,00 5.000,00 3.000,00
Zemljano kameni
Aktivnost: A200307,
Higijenicarska sluzba i 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
zbrinjavanja Zivotinja
Ukupno program 123.000,0 120.000,0 130.500, 128.500,0
0 0 00 0
Ukuvpm P {‘ocqen] et 738.500,00 30znaka mjere
trosak mjere

1000

2029.

15000

55.000,00

120000

30000

8.500,00

3.000,00

5.000,00

236.500,0
0

1200

Izvor
financiran

ja

Prihodi za
posebne
namjene

Prihodi za
posebne
namjene

Komunaln

a
djelatnost

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

3 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 4. ProtupoZarna zastita i civilna sigurnost

Svrha mjere je unaprijediti kapacitete zaStite i spaSavanja kroz sustavno planiranje,
izgradnju infrastrukture, provodenje interventnih aktivnosti i jaCanje otpornosti zajednice na
poZare i elementarne nepogode.

Mjera Ce se provoditi kroz Programe:

Program: 2004, Zastita i spasavanje — Program podrazumijeva ulaganje u sektor zastite i
spaSavanja ljudskih Zivota i materijalne imovine kao temeljnih uvjeta za kvalitetan i siguran
Zivot stanovniStva, te siguran boravak turista.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja Posebni cilj 3.1. Zastita okoliSa i prirode i
stvaranje otpornosti na klimatske promjene i prirodne katastrofe definiranom u Planu razvoja
Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
NRS 2030. te Ciljevima 3.i 15. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti osiguranja tekuc¢ih donacija HGSS-u,
pruZanja protupoZarnih i interventnih usluga, pripremu i ¢iS¢enje terena za izgradnju
vatrogasnog doma te provodenje planiranih mjera zastite od poZara i elementarnih nepogoda.

Tablica 6. Mjera 4. ProtupoZarna zastita i civilna sigurnost
Mjera 4. ProtupoZarna zastita i civilna sigurnost
Nositelj JUO u suradnji sa DVD-
provedbe om, StoZerom civilne Odgovorna osoba Nacelnik
zastite , HGSS-om

Kljucne aktivnosti ostvarenja Planirani rok postignuca
J J postg Rok provedbe mjere

mjere aktivnosti
?rovoden](.a prot}lpoza.rnlh i 12/28
interventnih aktivnosti
Izrada dokumentacije i
provefiba Planlran]a Za.zastltu 12/28 06,29
od pozara i elementarnih
nepogoda
Provedba m.]era zastite od 12/28
elementarnih nepogoda

POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
mjere T

2025. 2026. 2027. 2028. 20209.

Broj
intervencija/provedenih
protupoZzarnih i 14 18 13 18 19
spasavateljskih
aktivnosti

Broj izradenih planova
zaStite od pozara i 0 1 0 0 1
elementarnih nepogoda
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
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Program/aktivnost/projek

t1

2025. 2026.

Program 2004 Zastita i spasavanje

Aktivnost: A200401, Tekuée
donacije HGSS

Aktivnost: A200402, Usluge
protupoZarne zastite
Aktivnost: A200403,
Elementarne katastrofe
Aktivnost: A200405,
Cis¢enje i pripremanje
terena za vatrogasni dom
Kapitalni projekt: K200401,
Izgradnja vatrogasnog doma
- Dokumentacija i pripremni
radovi

Kapitalni projekt: K200402,
Procjena i plan zastite od
poZzara

Ukupno program

Ukupni procijenjeni trosak
mjere

300,00 300,00

50.000,00 @ 50.000,00

1.000,00 1.000,00

0,00 10.000,00

15.000,00 @ 15.000,00

10.000,00  10.000,00

86.300,0

76.300,00
0

418.300,00

2027.

900,00

50.000,00

1.000,00

10.000,00

30.000,00

0,00

91.900,0
0

2028.

900,00

50.000,00

1.000,00

10.000,00

30.000,00

0,00

91.900,0
0

40Oznaka mjere

2029.

900,00

50.000,00

1.000,00

10.000,00

0,00

10.000,00

71.900,0
0

Izvor
financiranj
a

Op¢i prihodi
1 primici
Ostale
pomoci
Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

[,O

4 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 5. Podizanje kvalitete i odrzivosti komunalnog sustava

Svrha mjere je osigurati i unaprijediti odrzavanje, uredenje i proSirenje komunalne
infrastrukture i javnih prostora, ukljuCujuci groblja, mrtvacnice, trgove, Setnice, igraliSta i
opc¢inske objekte, s ciljem povecanja funkcionalnosti, sigurnosti i kvalitete Zivota gradana.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 1001, OdrZavanje objekta i uredenje komunalne infrastrukture - U okviru ovog
programa planirana su sredstva za financiranje uredenja i rekonstrukcije ulica, trgova i
gradevina. Provedba ovog programa jedna je od osnovnih zadaca jedinice lokalne samouprave
iz razloga jer izravno utjeCe na sveukupnu populaciju - korisnike javnih povrsina, te povecava
vrijednost imovine grada. Sukladno raspoloZivim sredstvima nastoji se odrzati Sto visi stupanj
uredenosti komunalne infrastrukture, u funkcionalnom, oblikovnom i estetskom smislu. Ovaj
Program je stalni proces koji podrazumijeva pracenje stanja, odredivanje prioriteta i djelovanje
na terenu.

Program: 1002, Izgradnja komunalne infrastrukture — U okviru ovog programa planirana
su sredstva za financiranje izgradnju ulica, trgova i gradevina. Provedba ovog programa jedna
je od osnovnih zadaca jedinice lokalne samouprave iz razloga jer izravno utjece na sveukupnu
populaciju - korisnike javnih povrSina, te povecava vrijednost imovine grada. Sukladno
raspoloZivim sredstvima nastoji se odrZati kontinuitet izgradnje komunalne infrastrukture, u
funkcionalnom, oblikovhom i estetskom smislu. Ovaj Program je stalni proces koji
podrazumijeva pracenje stanja, odredivanje prioriteta i djelovanje na terenu.

Program: 2002, Groblja i mrtvacnice - U okviru ovog programa planirana su sredstva za
izgradnji i odrZavanje groblja i mrtvacnice.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.2. OdrZivi razvoj infrastrukturnih sustava
definiranom u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC
10. Odrziva mobilnost NRS 2030., te Cilju 11. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti odrzavanja, sanacije, uredenja i
prosSirenja groblja i mrtvacnica te odrzavanja i unaprjedenja javnih prostora, Setnica, trgova,
igraliSta i op¢inskih objekata, ¢cime se povecava funkcionalnost, sigurnost i kvaliteta Zivota
gradana.

Tablica 7. Mjera 5. Podizanje kvalitete i odrZivosti komunalnog sustava
Mjera 5. Podizanje kvalitete i odrzivosti komunalnog sustava

Nositelj
J Juo Odgovorna osoba Nacelnik

provedbe
Kljucne aktivnosti ostvarenja Planirani rok postignuca

]_ J , , postig Rok provedbe mjere
mjere aktivnosti
Odrzavanje groblja i mrtvacnica Kontinuirano
Uredenje trgova Kontinuirano

05/29
Odrzavanje javnih povrsSina, /

o Kontinuirano
postrojenja i opreme
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Pokazatelj rezultata
mjere

Povrsina obnovljenih ili
uredenih javnih
povrsina i $etnica (m?)
Broj odrzavanih i
saniranih groblja,
mrtvacnica i trgova
Broj uredenih ili
rekonstruiranih
sportskih i
rekreacijskih objekata

Program/aktivnost/proje

kti

POLAZNA

VRIJEDNOST

2025.

2000

2026.

3000

CILJANA VRIJEDNOST
2027. 2028.
2000 4000
2 4
1 1

Povezanost mjere s proracunom

2025.

Razdoblje provedbe

2026.

2027.

2028.

Program 1001 OdrzZavanje objekta i uredenje komunalne infrastrukture

Aktivnost: A100009,
OdrZavanje javnih
povrsina, postrojenja i
opreme

Aktivnost: A101001,
Sanacija malonogometnih
igralista i uredenje okoliSa
Aktivnost: A101002,
Tekuce i investicijsko
odrzavanje objekata u
vlasniStvu Op¢ine Prgomet

Aktivnost: A100007,
Odrzavanje gradevinskih
objekata u vlasnistvu
Op¢ine

Aktivnost: A101005,
Sanacija trgova u naseljima

Aktivnost: A101004,
Sanacija starih bunara i
lokvi

Aktivnost: A101003,
Geodetsko katastarske
usluge

Ukupno program

3.000,00

30.000,00

10.000,00

34.000,00

10.000,00

30.000,00

32.000,00

149.000,0
0

18.000,00

20.000,00

10.000,00

21.000,00

10.000,00

30.000,00

5.000,00

114.000,0
0

Program 1002 Izgradnja komunalne infrastrukture

Kapitalni projekt:
K100010, Vidikovci,
Setnice i izletiSta

30.000,00

30.000,00

33

20.000,00

28.000,00

15.000,00

9.290,00

10.000,00

30.000,00

6.000,00

118.290,0
0

30.000,00

20.000,00

28.000,00

15.000,00

9.290,00

10.000,00

30.000,00

6.000,00

118.290,0
0

30.000,00

2029.

15.000,00

30.000,00

20.000,00

15.000,00

10.000,00

20.000,00

10.000,00

120.000,0
0

30.000,00

2029.

5000

Izvor
financiran

ja

Op¢i
prihodi i
primici

Pomoci

Ostale
pomoci

Op¢i
prihodi i
primici,
Pomodi,

Ostale
pomoci
Pomodi,

Ostale
pomoci

Komunalna

djelatnost,
Pomoci

Komunalna

djelatnost,
Pomoci

619.580,0

0

Pomodi,
Ostale
pomoci



Pomodi,

Kapitalni projekt:
12.000,00  10.000,00 10.000,00 @ 10.000,00 @ 10.000,00 Ostale

K100201, Uredenje trgova

pomoci
202.000,0
Ukupno program 42.000,00  40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0
Program 2002 Groblja i mrtvacnice
Op¢i
Akti t: A200202,
tvnost: , 500,00 500,00 5.000,00  5.000,00  10.000,00  prihodii

Odrzavanje groblja o

primici
Kapitalni projekt: Ostale
K200201, Prosirenja 10.000,00 = 15.000,00 15.000,00 15.000,00  10.000,00 omodi
groblja u Op¢ini ’
Kapitalni projekt: Ostale
K200202, Dodatna 23.000,00 = 10.000,00 10.000,00  10.000,00 10.000,00 omodi
ulaganja u mrtvacnice P

149.000,0
Ukupno program 33.500,00 25.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0
kupni S

U uvpm p{'ocqen]em 970.580,00 50znaka mjere LR
trosak mjere

5 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 6. Prostorno uredenje i unapredenje javne rasvjete

Svrha mjere je osigurati plansko i odrzivo prostorno uredenje te unaprijediti uvjete
stanovanja kroz izradu i provedbu prostornih planova, razvoj gospodarskih zona, odrzavanje i
modernizaciju javne rasvjete te provodenje strateSkih procjena, Cime se povecava sigurnost,
funkcionalnost i kvaliteta Zivota stanovnika.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 2005, Prostorno uredenje i unaprjedenje stanovanja - U okviru ovog programa
planirana su sredstva za odrZavanje i izgradnju javne rasvjete te izradu prostorno planske
dokumentacije.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.2. OdrZivi razvoj infrastrukturnih sustava
definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC
10. Odrziva mobilnost NRS 2030., te Ciljevima 7.1 11. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti odrZavanja i modernizacije javne
rasvjete, izrade i provedbe prostornih planova i planskih dokumenata, planiranja razvoja
gospodarskih zona te provodenja strateskih procjena, ¢ime se osigurava planski, siguran i
odrziv razvoj prostora i unaprjedenje uvjeta stanovanja.

Tablica 8. Mjera 6. Prostorno uredenje i unapredenje javne rasvjete
Mjera 6. Prostorno uredenje i unapredenje javne rasvjete
Nositelj

uo od b Nacelnik
. ] lgovorna osoba acelni
KI].'uc'ne aktivnosti ostvarenja PIar.lirani.rok postignucéa TR AR
mjere aktivnosti
Odrzava.n]e i mode.rnlzacua 1126
sustava javne rasvjete 01/31
Izrada i azuriranje prostornih 10,26
planova (e-planovi, UPU)

POLAZNA
j CILJANA VRIJEDNOST
Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST ] ]
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj izradenih i
usvojenih prostornih i 0 1 0 0 0
planskih dokumenata

Udio javne rasvjete

rekonstruirane ili

modernizirane u skladu 0 0 0 0 0
s vaze¢im planom

rasvjete (%)

Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projek Izvor
ti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
a
Program 2005 Prostorno uredenje i unaprjedenje stanovanja
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Komunalna

Aktivnost: A200501, )
27.000,00 27.000,00 27.000,00 13.500,00 15.000,0 djelatnost,

Odrzavanje javne rasvjete

Pomoci
Kapitalni projekt: K200501, Ostale
Izrada prostornih planova - 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 ..
e-planovi, UPU pomodt
Kapitalni projekt: K200502, Ostale
Izrada prostornih planova 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00 ..
gospodarske zone pomodt
Kapitalni projekt: K200503, Ostale
Izrada plana rasvijete i 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00 ..
rekonstrukcija rasvjete pomodl
Kapitalni projekt: K200504, 55 5 09 3500000 0,00 0,00  30.000,00
Izrada - Strateska procjena Ostale
112.000, 82.000,0 68.500,0 pomoci
Ukupno program 97.000,00 00 0 0 95.000,00
Ukupni procijenjeni trosak .
454.500,00 60znaka mjere I

mjere

Mjera 7. Razvoj i povecavanje ucinkovitosti vodoopskrbnog sustava Zupanije

Svrha mjere je osigurati pouzdanu i kvalitetnu opskrbu pitkom vodom te ucinkovitu
odvodnju otpadnih voda kroz izgradnju, rekonstrukciju i unaprjedenje vodno-komunalne
infrastrukture, ¢ime se Stiti okolis$ i unapreduje kvaliteta Zivota stanovnika.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 2006, Vodoopskrba i odvodnja — U okviru ovog programa planirana su sredstva
za vodoopskrbu i odvodnju.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.2. OdrZivi razvoj infrastrukturnih sustava
definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 8.
EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te Ciljevima 6. i 11. UN
AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti osiguravanja kontinuirane opskrbe
pitkom vodom, izgradnje i rekonstrukcije vodovodne mreZe, razvoja sustava vodoopskrbe te
ulaganja u sustav odvodnje otpadnih voda, ¢ime se Stiti javno zdravlje, okolis i podiZe kvaliteta
Zivota stanovnistva.

Tablica 9. Mjera 7. Razvoj i povecavanje ucinkovitosti vodoopskrbnog sustava Zupanije
Mjera 7. Razvoj i povecavanje ucinkovitosti vodoopskrbnog sustava Zupanije
Vodovod i kanalizacija

Nositelj provedbe Split d.o.o.

Odgovorna osoba /

Planirani rok postignuca

Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere , ,
aktivnosti

Rok provedbe mjere

Izgradnja i rekonstrukcija vodovodne

12/26 05/29
infrastrukture / /

6 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Izgradnja i modernizacija sustava

odvodnje otpadnih voda 12/26
POLAZNA
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Udio kucanstava s
osiguranom kontinuiranom
opskrbom zdravstveno 25 80 99,9 100 100
ispravnom pitkom vodom
(%)
Udio kucanstava priklju¢enih
na sustav javne odvodnje 40 75 90 99 99
otpadnih voda (%)
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe

Program/aktivnost/proj Izvor

ekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiran

ja
Program 2006 Vodoopskrba i odvodnja
Aktivnost: A200601, 100000 100000 100000  1.000,00  1.000,00 ‘omunaina
Opskrba vodom djelatnost
Kapitalni projekt: Ostale
K200601, Vodovod 82.000,00  82.000,00 82.000,00 82.000,00 82.000,00 pomoéi
Kapitalni projekt: 100.000,0 100.000,0 Ostale
K200602, Vodoopskrba 84.300,00  84.300,00 0 100.000,00 0 pomoéi
Kapitalni projekt:
K200603, Ulaganje - 10.000,00 = 10.000,00  10.000,00 10.000,00 @ 15.000,00 Ostale
odvodnja .
pomoci
Ukupno program 177.300,0 177.300,0 193.000,0 193.000,0 198.000,0
0 0 0 0 0

Ukupni procijenjent 938.600,00 70znaka mjere I
trosak mjere

Mjera 8. Razvoj cestovne infrastrukture i usluga

Svrha mjere je osigurati sigurnu, funkcionalnu i dostupnu prometnu infrastrukturu kroz
odrzavanje, sanaciju i izgradnju nerazvrstanih cesta, poljskih i pristupnih puteva, parkiralista i
nogostupa, ¢ime se unapreduje sigurnost prometa i kvaliteta Zivota stanovnika.

Mjera Ce se provoditi kroz programe:

Program: 2001, Prometna infrastruktura - U okviru ovog programa planirana su sredstva
za financiranje odrzavanja nerazvrstanih cesta i putova, odrzavanje poljskih i Sumskih putova,
poboljSanje sigurnosti na cestama, izrada projekata regulacije prometa na podrucju opc¢ine te
odrzavanje putova.

7 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3.5. Razvoj opfeg prometnog sustava
definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StratesSkom cilju SC
10. OdrZiva mobilnost NRS 2030., te Ciljevima 9.1 11. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti redovitog odrzavanja i sanacije
nerazvrstanih cesta i poljskih puteva, uredenja pristupnih puteva, parkiraliSta i nogostupa te
izgradnje novih nerazvrstanih cesta, ¢ime se osigurava sigurnije, kvalitetnije i dostupnije
prometno povezivanje na podrucju Opcine.

Tablica 10. Mjera 8. Razvoj cestovne infrastrukture i usluga
Mjera 8. Razvoj cestovne infrastrukture i usluga

Nositelj
osteed Juo Odgovorna osoba Nacelnik

provedbe

Planirani rok
Kljuc¢ne aktivnosti ostvarenja mjere postignuca Rok provedbe mjere

aktivnosti
Odrzavanje i sanacija nerazvrstanih cesta 08/27
Uredenje i rekonstrukcija nogostupa 08/27 06/29
Odrzavanje i sanacija poljskih puteva 08/27

POLAZNA
j ILJANA VRIJEDNOST
Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST CIL] VRI] 0sS
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Duljina odrzavanih,

saniranih ili izgradenih 500 700 1000 1000 1500
nerazvrstanih cesta

Duljina izgradenih ili

rekonstruiranih 100 100 150 200 200
nogostupa
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/proje Izvor
kti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiran
ja

Program 2001 Prometna infrastruktura
Aktivnost: A200101, Pomodi,
Odrzavanje i sanacija 82.500,00 82.500,00 42.650,00 42.650,00 82.00,00 Ostale
nerazvrstanih cesta pomoci
Aktivnost: A200102, Pomodi,
Odrzavanje i sanacija 15.000,00 50.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 Ostale
poljskih puteva pomoci
Aktivnost: A200103, Pomodi,
Uredenje pristupnih 30.000,00 30.000,00 30.000,00  40.000,00 30.000,00 Ostale
puteva i parkinga pomoci
Aktivnost: A200104, Pomodi,
Odrzavanje i sanacija 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 @ 20.000,00 Ostale
nerazvrstane ceste pomoci

. Pomodi,
Alktivnost: AZ00105, 23.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00  Ostale
Uredenje nogostupa pomoci
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Kapitalni projekt:

Pomod

K200101, Izgradnja 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 82.500,00 %m(,’_a'

nerazvrstanih cesta r]l’f)(f(;l i
243.000,0 275.000,0 230.150,0 240.150,0 202.500,0 ' %

Ukupno program primici

0 0 0 0 0
i sresienen
upntprocijenjent 1.190.800,00 80znaka mjere I
trosak mjere

Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj zastiti i zdravstvu

Svrha mjere je osigurati dostupne i kvalitetne socijalne usluge te podrsku gradanima kroz
prijevoz putnika i u¢enika, stambeno zbrinjavanje mladih, financijske naknade ku¢anstvima i
tekuc¢e donacije zdravstvenim i humanitarnim institucijama, ¢ime se poboljSava socijalna
sigurnost, jednakost pristupa uslugama i kvaliteta Zivota ranjivih skupina.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 1004, Javne potrebe u socijalnoj skrbi - U okviru ovog programa obavljaju se
poslovi zadovoljavanja potreba lokalnih stanovnika iz podrucja socijalne skrbi i prijevoza
ucenika.

Program: 1012, Tekuce donacije - Zavod za javno zdravstvo i Crveni kriZ - U okviru ovog
programa planira se financiranje rashoda za Zavod za javno zdravstvo i Crveni Kkriz.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.1 Povecana i uravnoteZena kvaliteta Zivota
stanovnika Splitsko-dalmatinske Zupanije koji je definiran u Planu razvoja Splitsko -
dalmatinske Zupanije 2022.-2027., StrateSkom cilju SC 6. Demografska revitalizacija i bolji
poloZaj obitelji NRS 2030., te Ciljevima 1.1 10. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti pruZanja socijalnih usluga i podrske
gradanima, ukljucujuéi prijevoz putnika i ulenika, stambeno zbrinjavanje mladih, isplate
financijskih naknada kucanstvima te tekuce donacije zdravstvenim i humanitarnim
ustanovama, ¢ime se povecava socijalna sigurnost i kvalitetu Zivota ranjivih skupina.

Tablica 11. Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj zastiti i zdravstvu
Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj zastiti i zdravstvu

Nositelj provedbe  JUO Odgovorna osoba Nacelnik
Planirani rok posti Z
Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere ar.uram.ro postignuca Rok provedbe mjere
aktivnosti
Stambeno zbrinjavanje mladih 06/28
Isp,late flr.lancusklh naknada 0628
kuéanstvima
p " . 06/29
Tekuce donacije zdravstvenim
institucijama (Zavod za javno 06/28
zdravstvo)
POLAZNA
. . VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

8 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Broj korisnika obuhvacenih
prijevozom putnika i u¢enika

Broj kuc¢anstava koja primaju

9 1 14
financijske naknade 3

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/projek
ti 2025. 2026. 2027. 2028.

Program 1004 Javne potrebe u socijalnoj skrbi
Aktivnost: AL00015, 10.000,00  10.000,00 10.000,00 10.000,00
Prijevoz putnika i daka
Aktivnost: A100014,
Naknade gradanima i 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
kucanstvima
Aktivnost: A100015,
Stambeno zbrinjavanje 150.000,00 =~ 20.000,00 @ 20.000,00 20.000,00
mladih

167.500,0 37.500,0 37.500,0 37.500,0
Ukupno program 0 0 0 0

Program 1012 Tekuée donacije - Zavod za javno zdravstvo i Crveni kriZ
Aktivnost: A100024, Tekuce

donacije zavod za javno 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
zdravstvo

Aktivnost: A120001, Tekuée 35400 5500,00 1.500,00  1.500,00
donacije Crveni kriz

Ukupno program 1.300,00 6.500,00 2.500,00 2.500,00
Ukupni procijenjeni trosak 334.800,00 DA

mjere

12

14

2029.

10.000,00

10.000,00

20.000,00

40.000,0
0

1.000,00

1.000,00

2.000,00

Mjera 10. Obnova, valorizacija i odrZivo koristenje kulturnom bastinom

10

10

Izvor
financiranj
a

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

Ostale
pomoci

320.000,00

Ostale
pomoci
Ostale
pomoci
14.800,00

Svrha mjere je poticati razvoj i dostupnost kulturnih sadrzaja te oc¢uvanje kulturnih i
vjerskih vrijednosti kroz financijsku i organizacijsku podrsku kulturnim programima i vjerskim
zajednicama, ¢ime se doprinosi kulturnom identitetu i kvaliteti Zivota lokalne zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz program:

Program: 1005, Javne potrebe u kulturi — U okviru ovog programa obavljaju se poslovi
zadovoljavanja potreba lokalnih stanovnika u podrucju religije, kulture i civilnog drustva.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.1 Povecana i uravnoteZena kvaliteta Zivota
stanovnika Splitsko-dalmatinske Zupanije definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske
Zupanije 2022.-2025., Strateskom cilju SC 4. Globalna prepoznatljivost i jacanje medunarodnog

poloZaja i uloge Hrvatske NRS 2030. te Cilju 11. UN AGENDA 2030.

9 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti financiranja i potpore kulturnim

programima i manifestacijama te djelovanju vjerskih zajednica, ¢ime se osigurava ocuvanje
kulturnih i vjerskih vrijednosti te dostupnost kulturnih sadrzaja gradanima.

Tablica 12. Mjera 10. Obnova, valorizacija i odrZivo koristenje kulturnom bastinom
Mjera 11. Obnova, valorizacija i odrzivo koristenje kulturnom bastinom
Nositelj provedbe JUO Odgovorna osoba
Planirani rok

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere postignuéa
aktivnosti

Financiranje i sufinanciranje kulturnih 06/26

Nacelnik

Rok provedbe mjere

programa i manifestacija 06/29
Potpora radu kulturnih udruga i institucija = 06/26
. POLAZNA
Po.kazatelj rezultata VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj realiziranih
kulturnih programa i 0 0 0 1 1
manifestacija
Broj kulturnih udruga i
institucija koje su primile 1 1 1 1 1
potporu
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe
P kti t jekti
rogram/aktivnost/projekti 2026. 2027. 2028 2029,  #or
financiranja
Program 1005 Javne potrebe u kulturi
Aktivnost: A100017, Vierske 5 0000 300000  3.00000  3.000,00  4.000,00 Ostale
zajednice pomoci
Akti t: A100016,
1VIos )16, Javne 500,00 500,00 500,00 500,00  1.000,00 Ostale
potrebe u kulturi .
Ukupno program 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 5.000,00 Pomo¢
Ukupni procijenjent trosak 19.000,00 100znaka mjere I
mjere

10 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje

poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Mjera 11. Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, rekreacije i aktivnog
i zdravog Zivota

Svrha mjere je poticati razvoj i dostupnost sportskih aktivnosti kroz financijsku i
organizacijsku potporu sportskim udrugama i programima, ¢ime se doprinosi promicanju
zdravog nacina Zivota, socijalnoj ukljucenosti i kvaliteti Zivota gradana.

Mjera Ce se provoditi kroz programe:

Program: 1003, Javne potrebe u sportu - U okviru ovog programa obavljaju se poslovi
zadovoljavanja potreba lokalnih stanovnika u podrucju sporta i rekreacije.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.1 Povecana i uravnoteZena kvaliteta Zivota
stanovnika Splitsko-dalmatinske Zupanije definiranog u Planu razvoja Splitsko - dalmatinske
Zupanije 2022.-2025., StrateSkom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030. te Cilju
3. UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti financiranja i potpore sportskim
udrugama i programima, organizacije i provedbe sportskih aktivnosti te poticanja uklju¢ivanja
gradana, osobito djece i mladih, u sportske i rekreativne sadrzaje.

Tablica 13. Mjera 11. Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, rekreacije i aktivnog i
zdravog Zivota
Mjera 11. Stvaranje uvjeta za razvoj i promicanje kulture sporta, rekreacije i aktivnog i zdravog Zivota

Nositelj provedbe Juo Odgovorna osoba Nacelnik
Planirani rok
Kljué¢ne aktivnosti ostvarenja mjere postignucéa Rok provedbe mjere
aktivnosti
Financiranje i sufinanciranje sportskih udruga i 06/27
klubova 06,29
Potpora provedbi sportskih i rekreativnih 06/27
programa
POLAZNA
CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST ] J
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj sportskih udruga i
klubova obuhvacenih 1 1 1 1 1
potporom
Broj pr(.)ve.denlh sportskih i 1 1 1 1 1
rekreativnih programa
Povezanost mjere s proracunom
Razdoblje provedbe

Program/aktivnost/projekti

gram/aktivnost/proj 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izv.or .

financiranja

Program 1003 Javne potrebe u sportu
Akti t: A100013,

1Vnos Javne 5.000,00  5.000,00 500000 5000,00 5.000,00 Ostale
potrebe u sportu .

omoci

Ukupno program 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 P
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TR SR e
{wpnt procyenjent trosa 25.000,00 110znaka mjere |
mjere

Mjera 12. Upravljanje lokalnom samoupravom

Svrha mjere je osigurati uc¢inkovito, transparentno i zakonito funkcioniranje opc¢inske
uprave i predstavnickih tijela kroz provedbu administrativnih i stru¢nih poslova te aktivnosti
protokola, ¢ime se omogucuje kvalitetno upravljanje i pruzanje javnih usluga gradanima.

Mjera Ce se provoditi kroz programe:

Program: 1000, Javna uprava i administracija — U okviru ovog programa obavljaju se
poslovi koji obuhvacaju redovno financiranje prava zaposlenika iz radnog odnosa,
podmirivanje materijalnih rashoda koji uklju¢uju naknade za prijevoz zaposlenika, dnevnice i
putne troskove, troSkove struc¢nog usavrSavanja zaposlenika i volontera i strucnih ispita,
obavljanje upravnih, struc¢nih i ostalih poslova u odjelima uprave, financiranje rashoda za
materijal i energiju zatim rashoda za usluge telefona, poSte i mobitela, usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, pristojbe, naknade i
¢lanarine, ostale nespomenute rashode poslovanja, naknade Steta pravnim i fizickim osobama.
Financiranje troska izbora, kao i nabava opreme za uredske prostorije op¢ine.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 4.2 Dobro upravljanje definiranog u Planu
razvoja Splitsko - dalmatinske Zupanije 2022.-2025., StrateSkom cilju SC 3. Uc¢inkovito i
djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drZzavnom imovinom NRS 2030. te Cilju 16.
UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz aktivnosti organizacije i rada predstavnickih
tijela, provedbu administrativnih i stru¢nih poslova Op¢ine te provedbu protokolarnih
aktivnosti, ¢ime se osigurava ucinkovito, zakonito i transparentno funkcioniranje op¢inske
uprave.

Tablica 14. Mjera 12. Upravljanje lokalnom samoupravom
Mjera 12. Upravljanje lokalnom samoupravom

Nositelj provedbe  JUO Odgovorna osoba Nacelnik
Planirani rok
Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere postignuca Rok provedbe mjere
aktivnosti
Ra(%.l funkcioniranje predstavnickih tijela 06/28
Opcine 05,/29
Provedba administrativnih i stru¢nih poslova
4 06/28
Opcine
, POLAZNA
Po.kazateI] rezultata VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj odrzanih sjednica 5 c c c 5

predstavnickih tijela

11 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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Broj rijeSenih upravnih i
administrativnih 87 90 93 95 98
predmeta

Povezanost mjere s proracunom

Razdoblje provedbe
Program/aktivnost/proj Izvor
ekti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. financiranj
a
Program 1000 Javna uprava i administracija
Kapitalni projekt:
K100004, Ulaganja u 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 Pomoci
racunalne programe
Op¢i
Akti 1Al ihodi i
tivnost: 4100003, 11.500,00 1150000 11.500,00 11.500,00 12.000,00 Prinodii
Predstavnicka tijela primici,
Pomo¢i
Op¢i
Akti 1Al 2
tivnost: 4100002, 6.000,00  6.000,00  6.000,00  6.000,00  6.000,00  prihodii
Troskovi protokola L
primici
Aktivnost: A100001, Op¢i
Administrativni i stru¢ni 224'850'0 227.150,00 227'350'0 228.150,00 230'300'0 prihodi i
poslovi Op¢ine primici,
Komunalna
djelatnost,
246.550,0 245.650,0 246.150, 246.650,0 250.000,0 o o710
Ukupno program Pomodi,
0 0 00 0 0 .
Namjenske
donacije
Ukupni procijenjent 1.235.000,00 120znaka mjere 0
trosak mjere

12 Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novineg, broj 123/17, 151/22), pracenje provedbe definira se
kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjeSnost
provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjes¢ivanje i vrednovanje
uspjeSnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij kvantificiranosti nuZan je
kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se odreduju za razdoblje trajanja provedbenog
programa, a njihovo ostvarenje prati se na godiSnjoj razini kroz izradu godiSnjih izvjeS¢a o
provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstavlja sustavno ureden mehanizam kojim
se osigurava redovito pracenje i izvjeStavanje o provedbi mjera i aktivnosti predvidenih
programom. Njegova osnovna svrha je omoguciti prikupljanje i analizu relevantnih podataka
radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Pracenje se provodi kontinuirano
tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaca prikupljanje i usporedbu podataka o
provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati prac¢enja sluZe kao podloga za
izradu redovitih godiSnjih izvjeS¢a. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka
omogucuje se procjena uspjesSnosti provedbe, pravodobno uocavanje mogucih odstupanja te
donosenje odluka o potrebnim prilagodbama, ¢ime se osigurava transparentnost rada i
odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.

Godisnje izvjesSce o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
provedbi planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja
rezultata. Izraduje ga izvrSno tijelo jedinice lokalne samouprave u suradnji s lokalnim
koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta Upute za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o
provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Nakon
izrade, izvjeSCe se podnosi predstavnickom tijelu na razmatranje i usvajanje, a obvezno se
dostavlja i regionalnom koordinatoru te Koordinacijskom tijelu, odnosno nadleZnom
srediSnjem tijelu drzZavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije. Po zavrsetku
postupka izvjeSce se javno objavljuje radi osiguravanja transparentnosti. Rok za podnosenje
godiSnjeg izvjeSca istjece 15. veljace tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Institucionalni sustav za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne i lokalno-podrucne vaznosti temelji se na odredbama ¢lanka 32. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj
123/17,151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike Hrvatske,
tijela drZzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko
tijelo, koordinatori za stratesko planiranje unutar tijela drZavne uprave, te regionalni i lokalni
koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja i izvjeS¢ivanja o
provedbi strateskih akata u skladu sa zakonskim okvirom.

Sukladno Uputama za izradu godisSnjeg plana rada, polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o
radu (Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), GodiSnji plan
rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se strateSke
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mjere i ciljevi prenose u konkretne godiSnje zadatke. GPR razraduje mjere iz Provedbenog
programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata, rokovima,
nadleznostima i izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba strateskih
prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogucuje planiranje, praenje, izvjeStavanje i ocjenjivanje
rada tijela javne uprave u skladu s nacelima ucinkovitosti, zakonitosti i transparentnosti.

Jedinice lokalne (regionalne) samouprave izraduju Godisnji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donosenja ili izmjene provedbenog programa.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

¢ mjere sadrZzane u Provedbenom programu

e djelokrugrada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
e unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S

e osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspoloZive resurse.

Tablica 15. Okvir za pracenje provedbe mjera

Rokovi provedbe

Odgovornost za

Mjera p Dinamika pracenja S
mjere pracenje
Mjera 1. Jatanje kompetencija i , .
integracija teSko zaposljivih Tek.uca. godina do Godisnje Procelnik/ca
, e lipnja 2029.
skupina u trziste rada
Mjera 2. Ja¢anje kompetencija i , .
integracija teSko zaposljivih Tek.uca. godina do Godidnje Procelnik/ca
, e lipnja 2029.
skupina u trziste rada
Mjera 3.
Tekuca godina d Ly .
Unapredenje sustava cjelovitog i € lili)cr?ag; olzns © Godisnje Procelnik/ca
odrzivog gospodarenja otpadom : '
Mjera 4.
Tekuca godina d . “
Protupozarna zastita i civilna € l.uca. gocina do Godisnje Nacelnik
; ipnja 2029.
sigurnost
Mjera 5. Podizanje kvalitete i Tekuca godina do N « s
odrzivosti komunalnog sustava lipnja 2029. GodiSnje ProCelnik/ca
Mjera 6. Prostorno uredenje i Tekuca godina do Goditnie Protelnik/ca
unapredenje javne rasvjete lipnja 2029. J
Mjera 7. Razvoj i povecavanje p .
ucinkovitosti vodoopskrbnog Tek.uca. godina do Godisnje Nacelnik
N o lipnja 2029.
sustava Zupanije
Mjera 8. Razvoj cestovne Tekuca godina do N . s
infrastrukture i usluga lipnja 2029. GodiSnje Procelnik/ca
Mjera 9. Javne potrebe u socijalnoj Tekuca godina do N . s
zastiti i zdravstvu lipnja 2029. GodiSnje Procelnik/ca
Mjera 10. Obnova, valorizacija i Tekuéa eodina do
odrzivo koriStenje kulturnom ucag Godisnje Procelnik/ca
bati lipnja 2029.
asStinom
Mjera 11. Stvaranje uvjeta za
razvoj i promicanje kulture sporta, Tekuca godina do o o1
rekreacije i aktivnog i zdravog lipnja 2029. GodiSnje Procelnik/ca
Zivota
Mjera 12. Upravljanje lokalnom Tek.uca. godina do Godisnje Protelnik/ca
samoupravom lipnja 2029.
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7. PRILOG 1. TERMINSKI PLAN PROVEDBE MJERA 1
OKVIR ZA PRACENJE

o
Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progr
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