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Op¢ina Prgomet, ureduje i odgovara: prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela,
21 201 Prgomet, tel. / fax: 021/797-790




Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o lokalnim porezima (»Narodne novine« broj 115/16. 1 101/17.) i ¢lanka 29. i
30. Statuta Opcine Prgomet (,,Sluzbeni glasnik Opéine Prgomet broj 2/21 ), Opéinsko vijeée Opéine Prgomet
na 7. sjednici odrzanoj dana 15.rujna 2022. godine, donosi

ODLUKA
o op¢inskim porezima
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje vrsta poreza, tko je porezni obveznik, porezna osnovica, stopa i v1<.:1na oom m te
nacm obracuncwanja i placanja op¢inskih poreza koji su prihod Proratuna Opéine Prgomet .

II. VRSTE POREZA
Clanak 2
Op¢inski porezi su:
,L:-_, Porez na potrosnju
B8RS, nalknge za odmor

3. Porez na koristenje javnih povrsina

1..Borez na potro$nju

Clanak 3.

Porez'na potro$nju placa se po stopi od 3%.

2. Porez na kuée za odmor

Clanak 4.

Porez na kuéu za odmor placa se godi8nje u iznosu od 10,00 kn/m? korisne povrsine kuée za odmor.

3. Porez na koriStenje javnih povrina

Clanak 5

Porez na koristenje javnih povrSina plaéaju pravne i fizi¢ke osobe koje koriste javne povriine na podrudju
Opcme Prgomet.

Clanak 6.



Javnim povrSinama u smislu ove Odluke smatraju se zemljista unutar gradevnog podru¢ja koja su u skladu s
prostornim planovima namijenjena op¢oj uporabi (ulice, trgovi, igralidta, zelene povrSine i sl.).

Porez na koriStenje javnih povrsina obradunava se i placa po stopi od 5% na iznos ugovorene naknade koja se
pla¢a za kori$tenje javnih povrsina.

Porez na koriStenje javnih povr§ina placa se u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja o utvrdivanju tog poreza.
Clanak 7.

Nadlezno porezno tijelo za utvrdivanje i naplatu propisanih lokalnih poreza opcine Prgomet je Porezna uprava
[spostava Kastela.

[1l, PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o porezima Opéine Prgomet (,, Narodne novine broj:
73/2022%).

Clanak 9. ' U e

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Opéine Prgomet i Narodnim Novinama ,a stupa na snagu
prvog dana u mjesecu nakon mjeseca u kojem je objavljena u ,,Narodnim Novinama* .

KLASA: 024-03/22-01/7

URBROJ: 2134-04-01-22-3

Prgomet, 15.09. 2022. god.
: Predsjednik opéinskog vijeca:

Ante DreZandié



Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (Narodne novine broj 143/21) i ¢lanka
29.130. Statuta Opéine Prgomet (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Prgomet* broj 2/21), po prijedlogu op¢inskog
nacelnika Opcinsko vije¢e Opéine Prgomet na 7. sjednici odrzanoj dana 15.rujna 2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U OPCINI PRGOMET
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Etickim kodeksom ureduje sprjetavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interes u
obnasanju duZnosti ¢lanova Opéinskog vijeéa i ¢lanova radnih tijela Opéinskog vije¢a, nacin pracenja
primjene Etickog kodeksa, tijela koja odluguju o povredama Etickog kodeksa te druga pitanja od znacaja za
sprje¢avanje sukoba interesa.
, Clanak 2. :

(1) 'Svrha je Etitkog kodeksa jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti U obnasanju
duznosti ¢lanova Opéinskog vijeéa i &lanova radnih tijela Opéinskog vije¢a, promicanje eti¢nog ponasanja i
vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i $iroko prihvaéenim dobrim obicajima te
jacanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponafanja, korektnog odnosa i kulture
dijaloga u obnasanju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost, ¢asnost, postenje, nepristranost, objektivnost i
:():ngb\/o‘rnost u obavljanju duznosti ¢lanova Opéinskog vijeéa i ¢lanova radnih tijela Opéinskog '\'/ijeéa".‘( B

Clanak 3. :
(1) Odredbe ovog Eti¢kog kodeksa ponasanja ¢lanova Opéinskog vijeda i ¢lanova radnih tijela Opéinskog
vije¢a odnose se i na na¢elnika Opéine (u daljnjem tekstu: nositelji politickih duznosti).
(2) Odredbe ovog Etitkog kodeksa iz glave 11. Temeljna nacelna djelovanja ¢lanka 5. tocke 3.4.9., 10, 14,
16.117. odnose na sve sobe koje je predsjednik Op¢inskog vijeéa pozvao na sjednicu Opéinskog vijeéa. "
e Clanak 4. T
(1)U bvome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeée znagenje:
1% “diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase, naciorialn’b’gié”il_i
socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjelichija,
brathog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
politiCkoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteSkoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa
sluZbenikom ili duZznosnikom Opéine Prgomet. , ‘
2. povezane osobe su bradni ili izvanbratni drug nositelja politicke duZnosti, Zivotni partner i neforrialni
2iV‘Qt_f1i partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s
nositeljem politicke duznosti e i o
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluZnosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapo$ljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije ucenicima i
studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se isplacuje iz proraéing
3. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duznosti mo¥e utfedati na
nepristranost nositelja politicke duZnosti u obavljanju njegove duznosti HIGUBE, o
4. \stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duznosti utjecao”ili se
osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove
duznosti
4, wuznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja"stVarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in, verbalni, heverbali ili
tielesrii te stvaranje ili pridono8enje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu’osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemirdvanje' ilj
spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljucujuéi spolno uznemiravanje. pisind It
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Etitkom kodeksu, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na’ ki |
Zenski rod.
II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
o Lenidh Clanak 5. 5
Nositelji politi¢kih duznosti moraju se u obavlj anju javnih duznosti pridrzavati sljedeéih temeljnih nacélat’




L. zakonitosti i zastite javnog interesa
2. 'odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti oCuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje po
duznosti i institucije opcinske vlasti u kojima djeluju Rl
3. /poStovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlai¢ivanja te zabrane
uznémiravanja : bl BK
4..Cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogucnost sukoba interesa 7

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duZnosti za osobni probitak ili probitak povezane osobe,
zabrane koristenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane traZenja ili primanja darova radi
povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja obec¢anja izvan propisanih ovlasti LA

0. konstruktivnog pridono3enja rjesavanju javnih pitanja

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne diskriminirajuce
suradnje s medijima koji prate rad tijela opéinske vlasti ‘

9. zabrane svjesnog izno$enja neistina

10. iznoenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

I, ptidrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani

12’ aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani

13 fazvijanja vlastite upucenosti o odlukama u &ijem donoSenju sudjeluju, koristenjem relevantnih izvora

gt

litickih

infotiacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nadine
14, %‘“jpijil1vaéar1ja dobrih obidaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljudujuéi ' zabranu
uvtedljivog govora; i

I5. “odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Opéine koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljuCujuéi pritom svaki oblik politickog pritiska na
upravu  koji se u demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim  (primjerice, davanje naloga' 'za
protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene vlasti i sli¢no) s :
16/ rédovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjestenicima, $to ukljucuje pribavljanje sluzbenih
informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih i
17. dsobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.

(1) Od nositelja politickih duZnosti se otekuje postovanje pravnih propisa i procedura koji se ¢l njihoVik
obveza kao nositelja politidkih duZnosti. o
(2) Od nositelja polititkih duznosti se ocekuje da odgovorno i savjesno ispunj avaju obveze koje proizlazé iz
politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7. : e
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem nositelja politickih duZnosti koje Je u vezi s obnasanjetit javnd

duznosti.
[II. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

e Clanak 8.
Ngﬂs"i't"e;ljima politickih duznosti zabranjeno je traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi predlaganja
donosenja odluke na Opéinskom vijeéu ili za glasovanje o odluci na sjednici Op¢inskog vijeca ili sjednici
radnog tijela Opéinskog vijeca. ' o

Clanak 9. e
Nositeljima politi¢kih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nacelo jednakosti pred
zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politi¢kih duZnosti zabranjeno Je utjecati na donoenje odluke radnog tijela Opdinskog vijeca ili
odluke Opcinskog vije¢a radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe. e o

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.



Nositelj politicke duZnosti Je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donoSenju odluke koja utjede nd hjégov
poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENIJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.
(1) Primjenu Etickog kodeksa prate Eti¢ki odbor i Vijece Casti.
(2) Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, a Vijece &asti predsjednik i dva &lana.
(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijeée asti imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijeée. Mandat
predsjednika i ¢lanova Eti¢kog odbora i Vijeda Sasti traje do isteka mandata ¢lanova Opéinskog vijeca . ,
Gty Clanak 13.
(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Eti¢koga odbora ne moZe biti nositel] politi€ke duZnosti, niti ¢lan politicke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijeéu. g
( 2)5\Clallovi Eti¢koga odbora imenuju se iz reda vijeénika Op¢inskog vije¢a, jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz
oporbe.

Clanak 14.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Vijeda &asti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.
) P‘fedsjednik Vijeca Casti i ¢lanovi ne mogu biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi politicke stranke,
odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Op¢inskom vijeéu. Yot AL

(5T Clanak 15.
(1) Etieki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opéinskog vijeéa, ¢lana radniog tijela
Opcinskog vijeca, radnog tijela Opéinskog vijeéa, nacelnika, sluzbenika upravnog tijela Opcine ili pd“piijavi
gradana. g
(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti'koji' sé
prijavljuje za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog kodeksa koja je povrijedena.
Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama. R
(3) Eticki odbor moze od podnositelj prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna pojashjenja 1
ocitovanja.

Clanak 16.
(1) Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u
roku.od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano oCitovanja o iznesenim
Sinjenicama i okolnostima u prijavi. i e B
(2)"Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano o¢itovanje Etitki odbor nastavlja s vodenjem postipka

po prijavi.
(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici veéinom glasova.

i

. Clanak 17. L
(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opéinskom vijeéu donosenje odluke po
zaprimljenoj prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Eti¢kog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i u
odlu¢ivanju. g
e | Clanak 18, i
(1'Za povredu odredba Etickog kodeksa Op¢insko vijece moze izreci opomenu, dati upozorenje ili preporuku
nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za uskladivanje nadina
djelovanja nositelja politicke duznosti s odredbama Eti¢kog kodeksa. R

(2) Ptotiv odluke Op¢inskog vijeca nositelj polititke duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka odluke
podnijeti prigovor Vijecéu ¢asti.

£r e Clanak 19. ,
(]) Vijeée asti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih &lanova u roku od 15 dana 6 dand
podnesenog prigovora.



(2) Vijece Casti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opéinskog vijeca ili uvaziti prigovor i prci;riqé,itii_\ili
ponistiti odluku Opéinskog vijeéa. Bl
DEE Clanak 20. Lo ol
(1) Na nagin rada Etickog odbora i Vijece &asti primjenjuju se odredbe Odluke o osnivanju i nac¢inu rada
radnih tijela Opéinskog vije¢a Opéine Prgomet.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog odbora i Vijeca Casti ostvaruju pravo na naknadu za rad i druga primanja
sukladno Odluci o naknadi i drugim primanjima ¢lanova Opéinskog vijeéa i radnih tijela Opéinskog vijecai .

Clanak 21.
Odluke Etickog odbora i Vijeca &asti objavljuju se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Prgomet i na mreZnoj
stranici Opcine Prgomet.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

. Clanak 22. ;
Ovaj Eti¢ki kodeksa stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Pregomet* " -

KLASA: 024-03/22-01/7
URBROJ: 2134-04-01-22-4
Prgomet, 15.09. 2022. god.

Predsjednik opé¢inskog vijeca:
Ante Drezan¢i¢



\i§ x;hﬂ

5

] ﬁl |
‘§$§?
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA

OPCINA PRGOMET

Temeljem odredbi Clanka 88. Zakona o prorac¢unu (N.N. 144/21) i ¢lanka 29. | 30. Statuta
opcine Prgomet (Sluszm glasnik Opcine Prgomet broj 2/21) , po prijedlogu opéinskog
nacelnika, Opcinsko vije¢e Opcine Prgomet na 7.sjednici odrzanoj dana 15.09.2022.

god.,donosi:

POLUGODISNJI IZVJESTA) O IZVRSENJU PRORACUNA

OPCINE PRGOMET ZA 2022. GODINU

1. OPCI DIO
Clanak 1.

Polugodisnji izvjedtaj o izvrsenju proracuna za 2022.god. sadri:

"RACUN PRIHODA I
RASHODA

Ostvarenje
2021

Pla

O,stvérenje 2022

Prihodi poslovanja

1.857.384,21 kn

5.352.000,00 kn

1.618. 757 08 kn

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

0,00 kn

0,00 kn

O OO l<n

UKUPNO
PRIHODA

1.857.384,21 kn

5.352.000,00 kn

1.618.757,08 kn

Rashodi poslovanja

1.213.909,19 kn

4.012.000,00 kn

1.323.299,68 kn

- Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

356.926,67 kn

1.340.000,00 kn

263.805,30 kn

UKUPNO RASHODA

1.570.835,86 kn

5.352.000,00 kn

1.587.104,98 kn

31,652,110 k-

RAZLIKA VISAK/MANJAK 286.548,35 kn 0,00 kn
??iAﬁrSfPOLOiIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA : &
Ukupan donos vigka/manjka iz prethodnih -389.525,32 kn 0,00 kn -569.814,99 kn
gOdlna ; 27,08 ko
Dio koji ¢e se rasporediti/pokriti u -389.525,32 kn 0,00 kn -569.814,99 kn
razdoblju 1,63 kn
RACUN FINANCIRANJA .
Primici od financijske imovine i 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
zaduzivanja L)
“lzdaci za financijsku imovinu i otplate 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
zajmova
NETO 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
FINANCIRANJE ]
+ NETO -102.976,97 0,00 '538.162,89 }
FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA kn kn KR |
SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA : (
Clanak 2.

Prlhodr i primici, te rashodi i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Rac¢unu pnhoda 1
rashoda i Racunu financiranja / zaduZivanja kako slijedi: 00 kn
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CL3.

O donosenju prorac¢una,Opéinsko vijece duzno je izvjestiti sva upravna
tijela opcine, odnosno druge proradunske korisnike o odobrenim
sredstvima.

Cl.4.

Korisnici prorac¢unskih sredstava ne mogu raspolagati sredstvima iznad
iznosa utvrdene u bilanci prihoda i rashoda proracuna, niti mogu
preuzeti obveze na teret proracunskih sredstava iznad svote koja im je
odredena u posebnom dijeli proracuna.

~

Cl.5.

Prihodi Sto ih wupravna tijela opcine ostvare obavljanjem vlastite
djelatnosti, prihodi su proracun i uplacuju se na racun istoga.

Prihodi od naknada korisnika usluga koje ostvare ustanove drustvenih
djelatnosti, ustupaju se tim ustanovama, uz obvezu da o ostvarenju
vlastitih prihoda mjeseéno izvjestavaju nadlezno upravno tijelo opéine.

CL.6.

Pogresno ili vise uplaceni prihodi u proracunu vracaju se uplatiteljima
na teret tih prihoda. RjeSenje o tome donosi Opcinsko vijece.

CL7.

Korisnicima prorac¢una ne osiguravaju se sredstva za amortizaciju
objekata i opreme u 2022.god.

CL.8.

Korisnicima proracuna osiguravaju se sredstva za naknade troskova
prijevoza na posao i s posla, potpore bolovanja duzeg od 42 dana ., dar
djetetu do 15-te godine starosti za Boziéne blagdane.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se prema
stvarnim troSkovima prijevoza, sredstvima Jjavnog prometa.Visina ostalih
naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se u visini najviseg iznosa
na koji se ne placa porez na dohodak u skladu sa pravilnikom o iznosima
naknada, potpora, nagrada, dnevnica, stipendija i otpremnina na koje se
ne placa porez na dohodak.



CL9.
Raspored sredstava Kkorisnicima vrsit ce opcinsko vijece, a izvrsavati
nacelnik. ,
Sredstva za tekuce izdatke (osim za odrzavanje objekata i opreme )
korisnika proracuna izvrSavat ée se u pribliznim dvanaestinama
godiSnjeg proracuna.

Cl1.10.
Za izvrsavanje prorac¢una u cijelosti je odgovorno Opéinsko vijece.

CL11, !
Hitni i nepredvideni izdaci koji se pojave tijekom godine podmiruju se iz
rezervi utvrdenih prorac¢unom. - i
Nacelnik je duzan svaki mjesec izvijestiti opcinsko vijece o koristenju
rezervi.

Cl.12.

Opcinsko vijeée ima pravo nadzora nad financijskim, materijalnim i
racunovodstevnim  poslovima korisnika, te nad zakonitoscu i
svrsishodnom uporabom proradunskih sredstava.

Ako se prilikom vrsenja proracunskog nadzora utvrdi da su sredstva bila
uporijebljena protivno Zakonu ili proracunu, izvjstit ce se Opcinsko
vijece i poduzeti odredene mjere da se nadokande tako utrosena
sredstva.

ClL.13.
Proracun se zasniva na naéelima potpunosti, uravnoteZzenosti i
uskladenosti sa mjerama ekonomske politike. Proraéun uvazava nacelo
zadovoljavanja javnih  potreba u okviru zakonskih i materijalnih
mogucnosti, bez obzira na mnogo vece zahtjeve i potrebe korisnika
proracunskih sredstava.



Clanak 14.
Ovaj Polugodisnji izvjestaj o izvrdenju proracuna za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2022.
Stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,, Sluzbenom glasniku opéine Prgomet”.

KLASA:024-03/22-01/7
URBROJ:2134-04-01-22-5
Prgomet,15.09.2022. god.

Predsjednik opéinskog vijeca
Ante Drezanci¢




OBRAZLOZENJE POLUGOI)ISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE PRGOMET ZA 2022. g.

1. OPCENITO

U skladu s odredbama Zakona o proracunu (N.N. 87/08, 136/12 i 15/15), Pravilnika o
proracunskim klasifikacijama (N.N. 26/10, 120/13 i 01/20), te Pravilnika o proradunskom
racunovodstvu i ratunskom planu (N.N. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19) izraden je
prijedlog Proracuna Op¢ine Prgomet za 2022. godinu, te projekcije za 2023. i 2024. godinu,

Prema proracunskom kalendaru proces izrade proracuna na drzavnoj i lokalnoj razini
zapocCinje donoSenjem Smjernica ekonomske i fiskalne politike za trogodisnje razdoblje, koje
Vlada donosi temeljem strateskih planova, Nacionalnog programa reformi i posebnih
preporuka Vije¢a Europske unije za Republiku Hrvatsku. Tako je u srpnju ove godine Vlada
Republike Hrvatske usvojila Smjernice ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2022.-2024.
godine, a Ministarstvo financija u rujnu dostavilo Upute za izradu proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave za razdoblje 2022.-2024. godine.

[.Rebalans Proracuna se sastoji od opéeg i posebnog dijela te plana razvojnih programa.
Posebni dio Proraduna sastoji se od rashoda i izdataka rasporedenih po programima
(aktivnostima i projektima) unutar razdjela/glava definiranih u skladu s organizacijskom
klasifikacijom Proraduna.

2. OPCI DIO PRORACUNA
2.1. PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJA

Ukupni prihodi poslovanja za 2022. godinu planirani su u iznosu 5.352.000,00 kn a do
30.06.2022 g ostvareno je 1.618.757,08 kn.

Prihodi od poreza planirani su u iznosu od 870.000,00 kn a ostvareni do 30.06.2022 g. u
iznosu 508.449,44kn i obuhvadaju :

- Prihode od poreza i prireza na dohodak u iznosu od 800.000,00 kn , do 30.06.2022 g,
491.756,64 n i

- Prihode od poreza na imovinu u iznosu od 70.000,00 kn; do 30.06.2022 g u iznosu
16.692,80 kn

Prihodi od imovine su planirani u iznosu od 34.000,00 kn a ostvareni do 30.06.2022 u iznosu
8.200,14 kn.

Sastoje se:

- prihoda od financijske imovine (kamata) u iznosu od 4.000,00 kn a ostvareno do 30.06.2022
guiznosu 18,38 kn '



-prihodi od nefinancijske imovine u iznosu od 30.000,00 kn

1znosu od 8.181,76

, a ostvareno do 30.06.2022 g u

Unutar grupe prihoda za posebne namjene planirani su prihodi od opéinskih pristojbi u
iznosu 1.223.000,00 kn a ostvareno do 30.06.2022 g uiznosu od 725.435,75 kn

- upravne i administrativne pristojbe su planirane u iznosu 300.000,00 kn, a ostvareno do
30.06.2022 ¢ 31.276,00 kn

- prihoda po posebnim propisima 507.000,00 kn,a ostvareno do 30.06.2022 g u iznosu
500.580,65 kn

- komunalnih doprinosa i naknada 416.000,00 kn, a ostvareno do 30.06.2022 , 193.579,10 kn

Unutar grupe pomo¢i planirani su prihodi od pomo¢i od tekuéih i kapitalnih pomodi
drZavnog proracuna i Zupanijskog prorafuna u iznosu 2.325.000,00 kn a ostvareno do
30.06.2022 u iznosu od 5.688,54 kn: tekuéih i kapitalnih pomo¢i izvanproradunskih korisnika
u iznosu 400.000,00 kn,a ostvareno do 30.06.2022 g uiznosu od 8.671,41 kn; tekuce pomogéi
proracunskim korisnicima iz prorauna koji im nije nadleZan 500.000,00 kn, a ostvareno do
30.06.2022 u iznosu 362.311,80 kn.

6 Prihodi poslovanja Plan | Ostvareno do 30.06.
611 Porez i prirez na dohodak 800.000,00 kn 491.756,64 kn
613 Porez na imovinu 70.000,00 kn 16.692,80 kn |
633 Pomo¢i proraunu drugih proraduna 2.325.000,00 kn 5.688,54 kn.
634 Pomo¢i izvanproradunskih 400.000,00 kn 8.671,41 kn
korisnika
636 Pomoc¢i prora¢unskim korisnicima 500.000,00 kn 362.311,80 kn
iz proracuna koji im nije nadleZan 2
641 Prihodi od financijske imovine 4.000,00 kn 18,38 kn |
642 Prihodi od nefinancijske imovine 30.000,00 kn 8.181,76 kn
651 Upravne i administrativne pristojbe 300.000,00 kn 31.276,00 kn |
652 Prihodi po posebnim propisima 507.000,00 kn 500.580,65 kn
653 Komunalni doprinosi i naknade 416.000,00 kn 193.579,10 kn
RASHODI POSLOVANJA

- Ukupni rashodi Prora¢una za 2022. godinu planirani su u iznosu 5.352.000,00 kn, a ostvareno

+d0 30.06.2022 g u iznosu od 1.672.662,47 kn.

3 Rashodi poslovanja Plan | Ostvareno do 30.06;
| 311 | Place bruto 1.000.000,0000 kn 522.143,79 kn

312 | Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 kn 25.000,00 kn

313 | Doprinosi na plade :

175.000,00 kn 83.649,45 kn

321 | Naknade tro§kova zaposlenima 48.000,00 kn 36.736,00 kn

322 | Rashodi za materijal i energiju 194.000,00 kn 60.452,98 kn
323 | Rashodi za usluge 2.187.000,00 kn 309.416,60 kn

324 | Naknade troskova osobama izvan 2.000,00 kn 10.502,30 kn

radnog odnosa




329

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

127.000,00 kn

41.265,08 kn

343 | Ostali financijski rashodi 16.000,00 kn 6.984,00 kn |
372 | Ostale naknade gradanima i

kucanstvima iz proracuna 80.000,00 kn 279.706,97 kn
381 | Tekuce donacije 163.000,00 kn

33.000,00 kn

383 | Nadoknade §teta pravnim i fizickim 5.000,00 kn
osobama /

421 | Gradevinski objekti 1.300.000,00 kn 262.428,75 kn

426 | Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 kn 1.376,55 kn
451 | Dodatna ulaganja na gradevinskim 30.000,00 kn
objektima /

- 3. POSEBNI DIO POLUGODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU PRORACUNA

U posebnom dijelu Polugodignjeg izvjestaja o izvr§enju proraduna planirani su rashodi i
~izdaci po programima, a unutar istih po aktivnostima i projektima u okviru razdjela/glava i
definiranih u skladu s organizacijskom klasifikacijom Proracuna.

Program A01 Administrativni i struéni poslovi opéine obuhvacaju :
-opée rashode i izdatke (rashodi za zaposlene, materijalni rashode, financijske rashode i ostale

rashode) u iznosu od 1.101.000,00 kn planirano a ostvareno do 30.06.2022 u iznosu od
- 441.503,76 kn

Program A02 Tro$kovi protokola planiraju se u iznosu od 50.000,00 kn a ostvareno je do
30.06.2022 u iznosu od 33.302,52 kn

Program A03 Predstavni¢ka tijela obuhvacaju naknade za rad predstavnickih i izvrnih
tijela, ostale sliéne naknade, planirane su u iznosu od 80.000,00 kn, a ostvareno je do
30.06.2022 g uiznosu od 9.752,56 kn.

Program A06 Ulaganje u racunalne programe planirane u iznosu od 10.000,00 kn, a
ostvareno je do 30.06.2022 g u iznosu od 1.376,55 kn.

Program OdrZavanja komunalne infrastrukture planiran u iznosu od 2.298.000,00 kn
obuhvaca a ostvareno je do 30.06.2022 g u iznosu od 266.932,63 kn.

A05 OdrZavanje javne rasvjete planira se u iznosu od 130.000,00 kn a ostvareno do
30.06.2022 g u iznosu od 116.270,66 kn .

Program A06 odrzavanje cesta planira se u iznosu od 1.220.000,00 kn, a ostvareno do
30.06.2022 g u iznosu 0,00 kn.

Program A07 OdrZavanje gradevinskih objekata planira se u iznosu od 225.000,00 kn , a
ostvareno do 30.06.2022 g u iznosu od 67.250,00 kn, obuhvaéa ostale materijale za



odrzavanje, materijal za tekuce i investicijsko odrZavanje, tekuce i investicijsko odrzavanje
domova MO, legalizaciju domova i sanaciju igralista.

Program A09 OdrZavanje groblja i javnih povriina objekata planira se u iznosu od
723.000,00 kn, a ostvareno je 30.06.2022 g u iznosu od 83.41 1,97 kn.

Program Izgradnje Komunalne infrastrukture planiran u iznosu od 1.080.000,00 kn a
ostvareno do 30.06.2022 g u iznosu od 262.428,75 kn , a obuhvaéa:

Program A10 Ulaganja u gradevinske objekte odnosi se na ulaganje u mrtvac¢nice u iznosu
od 30.000,00 kn, do 30.06.2022 g nisu ostvarena nikakva ulaganja u gradevinske objekte.

Program K10 Ulaganja u gradevinske objekte odnosi se na ulaganje u vatrogasni dom
(izrada projektne dokumentacije) u iznosu od 200.000,00 kn , nisu ostvarena nikakva ulaganja
do 30.06.2022 g.

Program K11 Ulaganja u vodovod odnosi se na ulaganje vodovod u iznosu od 500.000,00kn
a do 30.06.2022 g nisu bila ulaganja u vodovod:;
te vodoopskrbu 300.000,00 kn, a ostvareno je do 30.06.2022 g uiznosu od 262.428,75 kn.

Program K12 Ulaganja u odvodnju odnosi se na ulaganje u kanalizaciju-odvodnju u iznosu
0d 50.000,00 kn.Do 30.06.2022 g nije bilo ulaganja u odvodnju.

Program Javnih potreba u sportu planiran u iznosu od 20.000,00 kn a do 30.06.2022 g
ostvareno je 7.000,00 kn.

Program Javnih potreba u socijalnoj skrbi planiran u iznosu od 80.000,00 kn a ostvareno je
do 30.06.2022 g u iznosu od 279.706,97 kn , obuhvaéa:

Program  Al14 Naknade gradanima i kuéanstvima , stanovanje ( pomo¢ obiteljima i
kuéanstvima, stanovanje i ostale naknade iz proracuna) u iznosu od 50.000,00 kn, a ostvareno
do 30.06.2022 g u iznosu od 19.000,00 kn.

Program ~ A15 Naknade gradanima i kucanstvima, pomo¢i a koje se odnose na
sufinanciranje prijevoza daka u iznosu od 30.000,00 kn.Na temelju Sporazuma i usklade s

Promet d.d. zaduzeno je 30.06.2022 g u cijelosti obveza sufinanciranja prijevoza daka u
iznosu od 260.706,97 kn.

Program Javnih potreba u kulturi planiran u iznosu od 55.000,00 kn a ostvareno je do
30.06.2022 g u iznosu od 17.000,00 kn, a obuhvadéa:

Program A16 Javnih potreba u kulturi koje se odnose na donacije za kulturu i tehnicku
kulturu u iznosu od 5.000,00 kn, a do 30.06.2022 g ostvareno je 12.000,00 kn.

Program A17 Vjerskim zajednicama, pomoéi a koje se odnose na tekuce donacije u iznosu
od 50.000,00 kn a ostvareno je do 30.06.2022 g u iznosu od 5.000,00 kn.

Program ProtupoZarne zastite planiran u iznosu od 50.000,00 kn obuhvaca



Program A18 Usluge protupoZarne zastite, tekuce donacije DVD-u u iznosu od 50.000,00

kn.Do 30.06.2022 g nije ostvareno nikakvo ulaganje u protupozarnu zastitu.

Program Elementarne katastrofe planiran u iznosu od 5.000,00 kn obuhvaéa
Program A19 Elementarne katastrofe, naknade za §tete uzrokovane prirodnim katastrofama
uiznosu od 5.000,00 kn.Do 30.06.2022 g ostvareno je 0,00 kn.

Program OdrZavanja komunalne infrastrukture planiran u iznosu od 55.000,00 kn te do
30.06.2022 g. nije ostvareno nijedno odrZavanje komunalne infrastrukture.

Program A21 Stru¢ne aktivnosti, pomoéi, koje se odnose na usluge tekuceg 1 investicijskog
odrzavanja postrojenja i opreme u iznosu od 5.0000,00 kn i geodetsko-katastarske usluge u
iznosu od 50.000,00 kn, planirano a ostvareno 0,00 kn. '

Program  Tekuée donacije HGSS planiran u iznosu od 5.000,00 kn, a ostvareno do
30.06.2022 g u iznosu od 4.000,00 kn , a obuhvaéa:

Program A23 Tekuée donacije HGSS , koje se odnose na usluge promidzbe i informiranja u
iznosu od 2.0000,00 kn i tekuce donacije HGSS-u u iznosu od 3.000,00 kn.

Do 30.06.2022 g ostvareno je 4.000,00 kn tekuéih donacija HGSS-u.

Program Tekuce donacije ~zavod za javno zdravstvo planiran u iznosu od 5.000,00 kn te je
i ostavreno 5.000,00kn do 30.06.2022 g,, a obuhvaca:

Program A24 Tekuée donacije ~zavod za javno zdravstvo, u iznosu od 5.000,00 kn( toliko
i ostvareno do 30.06.2022 g). '

Program Javni radovi planiran u iznosu od 458.000,00 kn a ostvareno do 30.06.2022 g u
iznosu od 344.758,73 kn, a obuhvaéa:

Program A26 Javni radovi, koje se odnose na place za zaposlene na javnim radovima i
projektu ,,Zazeli u iznosu od 400.0000,00 kn,a ostvareno do 30.06.2022 g u iznosu od
280.994,52 kn doprinosi za obvezno zdravstveno u iznosu od 50.000,00 kn, a ostvareno do
30.06.2022 g u iznosu od 46.364,21 kn i naknade za prijevoz na posao i s posla u iznosu od
8.00,00 kn a do 30.06.2022 g ostvareno je 17.400,00 kn.



OPCINA PRGOMET
OPCINSKO VIUECE
KLASA: 024-03/22-01/7
URBROJ: 2134-04-01-22-6
Prgomet, 15.09.2022. god.

Na temelju ¢lanka 29. i ¢lanka 30. Statuta opéine Prgomet, (Sluzbeni glasnik Op¢ine Prgomet broj:
2/21); Opcinsko vijeée Opcine Prgomet na prijedlog opéinskog nacelnika Op¢ine Prgomet, na 7. sjednici
Opéinskog vije¢a dana 15.09. 2022. godine donosi:

ODLUKU
o biljeSkama uz izvjestaj o prihodima i rashodima
za period 01.01.2022.god.-30.06.2022.god.

Clanak 1.

Op¢insko vijece op¢ine Prgomet usvaja Biljeske uz izvjestaj o prihodima i rashodima
zaperiod 01.01.2022.g0d.-30.06.2022.god.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Prgomet.

Predsjednik opéinskog vijeca:

Ante DreZancié




RLPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRGOMET

DR. FRANJE TUPMANA 10

PRGOMET

OIB: 96601278857

TEL: 021/797 788

Prgomet, 30.06.2022.g.

BILJESKE UZ OBRAZAC PR - RAS
“1ZVIESTAJ O PRIHODIMA 1 RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA ZA RAZDOBLJE OD
01.01.2022. - 30.06.2022.g.

B‘ilj’e§~ka br.1

Opcma Prgomet jer za razdoblje od 01.01.-30.06.2022.g. ostvarila ukupne prihode poslovanja od
1.618.757,08 kn (Sifra 6) i rashode poslovanja u iznosu od 1.323.299,68 kn (Sifra 3) te rashode za nabavu
nefinancijske imovine u iznosu od 263.805,30 kn (Sifra 4).

Biljeska br.2

Prilodi od poreza (Sifra 61) iznose 508.449,44 kn koji se sastoje od poreza i prireza na dohédak’ od
nesamostalnog rada (Sifra 6111) u iznosu 543.647,01 kn; povrata poreza i prireza na dohodak po godisnjoj
prijavi (Sifra 6117) u iznosu od 51.890,37 kn; povremenih porez na imovinu ($ifra 6134) 16.692,80 kn.

ﬁdﬁidéi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proratuna (Sifra 63) u iznosu 376.671,75 kn sastoje se od
pomoc¢i proraunu iz drugog proracuna (Sifra 633 — 5.688,54 kn), pomoéi od 1zvanproracunsk1h 1<0115n1k1

(sma 634 — 8.671,41 kn), pomoéi proradunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan (sma 636 =
)62 311 ,80kn). :

Prihodi od imovine (8ifra 64) u iznosu od 8.200,14 kn obuhvaéaju kamate na orodena sredstva i depozite po
videnju (3ifra 6413 — 18,38 kn) i ostale prihode od nefinancijske imovine (Sifra 6429 — 8.181,76 kn).

Sifia"65 — Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i n’akmda u
iznosu od 725.435,75 kn se sastOJl od upravne i administrativne pristojbe u iznosu od 31.276,00 ($ifra ‘651);

prihoda po posebnim propisima u iznosu od 500.580,65 kn (3ifra 652), komunalnog doprinosa i naknade (3ifra
653) uiznosu od 193.579,10 kn.

li_iljéﬂm br.3
Ijlgtlplli rashodi poslovanja iznose 1.323.299,68 kn (&ifra 3).

Rashodi za zaposlene iznose 563.094,47 kn (8ifra 31) a obuhvadaju place za redovan rad (Sifra 3111 —
480.626,65 kn), ostale rashode za zaposlene (3ifra 312 — 5.000,00 kn) i doprinose za obvezno /dxavstvcno
osxgul anje (Sifra 3132 — 77.467,82 kn).




Materijalni rashodi (Sifra 32) iznose 440.514,24 kn i obuhvaéaju naknade troskove zaposlenima (Sifra 321 —
35.816,00 kn), rashodi za materijal i energiju (3ifra 322 — 60.452,98 kn), rashode za usluge (3ifra 323 —
293.821,64 kn), naknade troskova osobama izvan radnog osoba (Sifra 324 — 10.502,30 kn) i ostale
nespomenute rashode poslovanja (Sifra 329 — 39.921,32 kn).

Financijski rashodi (Sifra 34) iznose 6.984,00 kn a sastoje se od bankarskih usluga i usluga platnog prometa
(8ifra 3431) te ostalih nespomenutih financijskih rashoda (Sifra 3434).

Naknade gradanima i kuéanstvima (Sifra 37) iznosi 279.706,97 kn. Naknade se sastoje od naknada gradanima
i ku¢anstvima u noveu i naravi (Sifra 3721-3722) u iznosu od 279.706,97 kn.

mfm 38 — ostali rashodi se sastoje od tekuc¢ih donacija u noveu u iznosu od 33.000,00 kn (3ifra 381 1)

Rashodl za nabavu neimancuske imovine (8ifra 4) iznose 263.805,30 kn. Oni obuhvacaju ostale g g,radevmske

objekte (3ifra 4214) u iznosu od 262.428,75 kn i ulaganja u raunalne programe (3ifra 4262) u iznosu od
1.376,55 kn.

Biljedlca br.4

Ukupan viSak prihoda poslovanja (3ifra X001) iznosi 295.457,40 kn., dok ukupni vigak prihoda (51ﬁa XOU4)
1211051 )1 652,10 kn.

Bjﬁjeska br.S

S‘tavnjre nov¢anih sredstava na kraju razdoblje iznosi 9.960,91 kn (Sifra 11K).
 BILJESKE UZ OBRAZAC IZVJESTAJ O OBVEZAMA U RAZDOBLJU OD 01.06.2022. -

30.06.2022.g.

:‘ilfailjfé obveza na dan 01.01.2022.g. iznosi 1.327.243,64 kn (3ifra V001), dok stanje obvezd na dan
30.06.2022.g. iznosi 1.015.848,51 kn. Od stanja obveza na dan 30.06.2022.g. Dospijele su obveze u iznosu od
9?@ 620,19 (3ifra V007) i nedospjele 85.228,32 kn (V009).

Ivan Skelin
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OPCINA PRGOMET
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 024-03/22-01/7
URBROJ: 2134-04-01-22-7
Prgomet, 15.09. 2022. god.

Na temelju ¢lanka 29. i ¢lanka 30. Statuta opéine Prgomet, (Sluzbeni glasnik Opéine Prgomet broj:
2/21);-Opcinsko vije¢e Opéine Prgomet na prijedlog opéinskog nadelnika Opéine Prgomet, na 7. sjednici
Opcinskog vijec¢a dana 15.09. 2022. godine donosi:

ODLUKU

PG O polugodisnjem izvjestaji naelnika o svom radu
K 74 za period 01.01.2022. god.-30.06.2022.god.

Clanak 1.
Opc¢insko vijece opéine Prgomet usvaja izvje$taj nadelnika o svom radu za period 01.01.2022.g0d.-
30.06.2022.god. :

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Prgomet.

Predsjednik opc¢inskog vijeca:
Ante Drezanci¢
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POLUGODISNJE IZVJESCE NACELNIKA ZA 2022. GOD.
( period sije¢anj - lipanj 2022.g0d.)

Sredinom sijecnja 2022. god. Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU RH na mreZnim stranicama
objavilo je poziv za suhnan(:lranje projekata prema Programu odrZivog razvoja lokalne zajednice. Po
objavljenom javnom pozivu podnijeli smo zahtjev za odobravanjem sredstava kapitalne pomo¢i za projekt
Sanacije vodovodne mreZe Draziéi-Juri¢i na podrucju Opéine Prgomet. Po podnesenom zahtjevu odobren je
zahtjev sredstava kapitalne pomo¢i za Sanaciju vodovodne mreZe DraZi¢i-Juriéi u novéanom iznosu od
250.000,00 kn. Sa Ministarstvo smo sklopili Ugovor 05.05.2022.god.,a u pogledu odobrenog zahtijeva duzni
smo naSe obveze ispuniti do kraja tekuce godine.

Sredinom veljate 2022. god. Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU RH na mreZnim stranicama
objavilo je poziv za suﬁnanc1ranje projekata prema Programu podrske brdsko-planinskim podru¢jima. Po
objavljenom javnom pozivu podnijeli smo zahtjev za odobravanjem sredstava za projekt Sanacije
nerazvrstanih cesta na podrucju Opéine Prgomet. Po podnesenom zahtjevu odobren Je zahtjev. sredstava
<ap11alne pomo¢i za Sanaciju nerazvrstanih cesta na podru¢ju Opéine Prgomet u novéanom izaosu” od
480.000,00 kn. Sa Ministarstvo smo sklopili Ugovor 21.04.2022.god.,a u pogledu odobrenog Lahtl](, 4 ‘duzni
>mo nase obveze ispuniti do kraja tekuce godine. B

Y ERI
(PRI S|

Ta’kc?)der smo se javili na na‘gecaj Fonda za zastitu okoli$a u pogledu sufinanciranja nabave kanti za odvomno
prlkupl]anje otpada. Tu jo§ nismo dobili nikakav odgovor te ne znamo da li smo zadovoljili uvjetima natjecaja
i"da li ¢e nam biti odobrena neka sredstva.

Javili 'smo se na sve natjedaje kOJe je objavila Splitsko — dalmatinska Zupanija za sufinanciranje odnedcm]
adova te ¢emo sukladno odluci Zupanije o odobravanju sredstava sklapati Ugovore za sufinanciranj ]e L
Sto'se tite odvoza komunalnog otpada sukladno odlukama opcmskog vijeca, sklopljenim’ spom/umlm
tvnlfom Marinski komunalac d.o.0., od travnja ove godine oni su u cijelosti preuzeli usluge 0 :‘V()L’i
kOmunalnog otpada , §to ukljucuje i is postavljanje racuna Korisnicima.

U pogledu zaposljavanja na javnim radovima u suradnji sa Zavodom za zaposljavanje, ove godine s ob71mm
na poostrene mjere za zapo$ljavanje sukladno njihovom naputku nismo mogli traZiti sufinanciranje {r' 100 %
iznosu . Stoga smo trazili smo da nam se odobri financiranje od 50 % za jednu osobu , §to nam je i odobreno.
te smo zaposlili jednu osobu na odredeno vrijeme od tri mjeseci od 01.svibnja 2021 .god. do 31.srpnja
2022, god., zbog povecanog obima poslova javnih radova.

Za'deset (10) Zena zaposlenih na projektu Zazeli 11 ugovori o radu prestali su 30.lipnja 2022.god.

U meduvremenu je od strane nadleZnog MlIllStarSthl rada i mirovinskog sustava raspisan novi natjecaj za
ploglam wZazeli-Program zaposljavanja Zena®, a koji se odnosi na zaposljavanje Zena u periodu Sest mjeseci.
Kd(O su sredstva za prijavu natjetaja smanjenja , te b mi mogli prijaviti sam Sest (6) Zena, te kako bi' trébali
osigurati novéana sredstva za njihove place za bar tri mjeseca , odustali smo od prijave na projekt u ovoj fazi.
Sto se tide vodovodne mreZe Prgomet, Trolokve i Labin u suradnji sa Agencijom EKO-Kastelanski-z4 _];(,V i
Vodovodom i kanalizacijom d.o.o. poduzimamo sve daljnje potrebne radnje za izgradnju vodov odm mm/c
Prgomet Trolokve i Labin, , a od strane Zupanije nam Je odobreno 300.000,00 kn za sufinanciranje. N

Kako nam je Promet d.o.o. poslao Prijedlog za ovrhu u pogledu duga u nov&anom iznosu od 210. 652, 5 4 kn

kojeg imamo prema Prometu d.o.o. ( za usluge prijevoza putnika ), dana 27.06.2022. god, sklopili smo
‘%porazum 0 obro¢noj otplati nastalog duga u 12 rata pocevsi sa pla¢anjem 15.07.2022. god.




Imovinsko — pravno smo rijesili Sesticu zemlje na kojoj se nalazi zgrada Opéine, a ujedno smo sa susjedima’
Dzoli¢ima sklopili Ugovor o diobi u pogledu rjeSavanja imovinsko — pravnog stanja nekretnina na kojim smo

bili upisani kao suvlasnici . Predmetni Ugovor o diobi je proveden kroz zemljisnik, te smo dobili vlasnigtvo
1715

Pokrenuli smo postupak imovinsko pravnog rjeSavanja Cest. zem.806 k.o. Labin na kojoj je smjeSten stara
Skola . U lipnju, odnosno 23.06.2022.god. odrzano je rogiste na terenu, te éemo sukladno utvrdenom u
zapisniku suda u roku od 90 dana morati napravit parcelacijski elaborat da bi se razdvojilo koji dio predmetne
nekretnine je javna povrsina u odnosu na dio koji je privatno vlasni§tvo. '

Takoder smo od sije¢nja pa do kraja lipnja 2022. god. :

za usluge prijevoza predskolske djece za vrijeme trajanja pred $kole sa prijevoznikom Ana i'VIzte J.
} d.o.0. sklopili smo ugovor o prijevozu predkolske djece u vrti¢; £
=" zaradove na sanaciji nerazvrstanih cesta sa obrtom Vitalji¢ sklopili smo Ugovor o izvodenju radova’

- sa tvrtkom As eko d.o.0. iz Sibenika sklopili smo Ugovor o provedbi usluga zbrinjavanja napustenih
Zivotinja i uklanjanja uginulih Zivotinja sa podruéja opéine;

Nacelnik opéine Prgomet:

Ivan Skelin
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OPCINA PRGOMET
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 024-03/22-01/7
URBROJ: 2134-04-01-22-8
Prgomet, 15.09. 2022.god.

Na temelju ¢lanka 29. i ¢lanka 30. Statuta opéine Prgomet, (SluZbeni glasnik Opéine Prgomet broj:
2/21), Op¢insko vije¢e Opéine Prgomet, na 7. sjednici Opc¢inskog vije¢a dana 15.09. 2022. godine donosi:

ODLUKU o
Sufinanciranju radnih materijala za dake
Clanak 1.

‘Op’éih‘sko vijece donosi odluku da se za Skolsku godinu 2022/2023 sufinancira nabava radnih materijala za
dake koji imaju prebivali§te na podru¢ju Opéine Prgomet i koji pohadaju osnovnu $kolu u Prgometu. ;

Clanak 2.
[znos sufinanciranja iz ¢lanaka 1.ove Odluke vriiti ée se sukladno novéanim iznosima na dostavljenim
raCunima za kupljene radne materijale.
Novc¢ana sredstva za sufinanciranje iz prethodnog stavka osigurana su u proraéunu Opéine Prgomet

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmi (8) da od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine Prgomet.

Predsjednik opéinskog vijeca:
Ante Drezancié



SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PRGOMET

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-03/22-01/8

URBROJ: 2134-04-01-22-9
Prgomet, 15.09. 2022. god.

Na temelju ¢lanka 29. i ¢lanka 30. Statuta op¢ine Prgomet, (Sluzbeni glasnik Opéine Prgomet broj:

2/21), ¢lanka 10.st.1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*

broj 28/10), Opcinsko vije¢e Op¢ine Prgomet na prijedlog opéinskog nadelnika Op¢ine Prgomet, na
@dl’llCl Op¢inskog vije¢a dana 15.09.2022. godine donosi:

ODLUKU

o koeficijentima za obraCuna placa sluzbenika i namjestenika opéine Prgomet

Clanak 1.
Donoox se odluka o utvrdivanju koeficijenta za obradun pla¢a sluzbenika i namjestenika opéine Prgomet.
Clanak 2.

7.

Plaéu sluzbenika i namjeStenika opéine Prgomet &ini umnoZak koeficijenta i osnovice za izradun placa

uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnoga staza. Couopmet b

Vit

Clanak 3.
Vmednosu koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta su:

RADNA MJESTA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA:

Radna mjesta I. Koeficijent
dia kategorije
Potkategorija Klasifikacijski
radnog mjesta Naziv radnog mjesta rang .
Glavni Procelnik/ca b
rukovoditelj jedinstvenog upravnog 1s 2,20

odjela

Razina

it Voditelj/ica odsjeka za

Rukovoditelj gospodarstvo i
komunalne poslove

2. Ts 1,40
Radna mjesta II Koeficijent
! kategorije
Potkategorija Klasifikacijski
radnog mjesta Naziv radnog mjesta rang
Visi struéni Visi struéni suradnik/ ca
suradnik za proradun ,
raCunovodstvo , opée i 0. 1,80
administrativne poslove
Radna mjesta I11 Koeficijent
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kategorije B

Referent Administrativni 11 1,00
referent/ica
Radna mjesta 1V. Koeficijent
kategorije

Potkategorija Klasifikacijski

radnog mjesta Naziv radnog mjesta rang

NamjesStenici

| [I.potkategorije Razina

N Namjestenik/ca za
odrzavanje komunalnih | 2. 13. 1,00
(javnih) povr§ina

Clanak 4.
Osnovica za obratun placa sluzbenika i namjestenika odreduje se Odlukom nadelnika Op¢ine Prgomet,

sukladno ¢lanku 9.s1.2.Zakona Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10).

AT Clanak 5.
Place se ispla¢uju jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.

B Clanak 6.

- Podaci o pla¢ama sluzbenika i namje$tenika mogu se davati tre¢im osobama samo ako je to zakonom
odredeno, te po odobrenju nadelnika opéine.

Clanak 7.
Primjenom odredbi ove Odluke, rjeSenja o plaéama sluZbenika i namjeStenika op¢ine Prgomet donosi
Procelnik JUO. M T AR
T Clanak 8. :
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obratun plaéa sluzbenika i

namjestenika opéine Prgomet i sve njezine kasnije izmjene (,,Sluzbeni glasnik Opéine Prgomet broj* 16/19
28/1912-2/21).

b

hroduss Clanak 9.
Ova'Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku opéine Prgomet.

Predsjednik opéinskog vijeca:

Ante DreZancié



